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KEPOLISTAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN RIAU
RESOR TANJUNGPINANG
Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang

LAPORAN ANALISA & EVALUASI SI-ABK
BAG REN POLRES TANJUNGPINANG TA. 2021

1. PENDAHULUAN
1. Umum

Kepolisian Negara Republik Indonesia selanjutnya disingkat Polri adalah alat negara
yang berperan dalam memelihara keamanan dan ketertiban masyarakat, menegakkan
hukum, serta memberikan perlindungan, pengayoman, dan pelayanan kepada
masyarakat dalam rangka terpeliharanya keamanan dalam negeri.

Si-ABK adalah merupakan meneruskan Aplikasi ABK yang sebelumnya merupakan
kebijakan terpusat dari Mabes Polri serta harus dilaksanakan semua struktural kesatuan.
Analisis Beban Kerja merupakan salah satu metode dimana pekerjaan tersebut bisa
diselesaikan sesuai beban orangnya dan jam penyelesaiannya.

2. Dasar

a. undang-undang nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia;

b. Peraturan Presiden Nomor 52 Tahun 2010 tentang Susunan Organisasi dan Tata
Kerja Kepolisian Negara Republik Indonesia;

c. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia No. 15 tahun 2014 tentang
Analisas Beban Kerja dilingkungan Polri;

d. Surat Kepala Kepolisian Daerah Kepulauan Riau Nomor : B/3326/XII/OTL.4/2020
Tanggal 28 Desember 2020 tentang Penginputan Analisa Beban Kerja (ABK) kedalam
Aplikasi ST — ABK.

1.  Maksud dan Tujuan

a. Maksud

Sebagai pedoman bagi Polri untuk mengukur metode dimana pekerjaan tersebut
bisa diselesaikan sesuai beban orangnya dan jam penyelesaiannya;
b.  Tujuan

Agar bisa mengetahui metode dimana pekerjaan tersebut bisa diselesaikan sesuai
beban orangnya dan jam penyelesaiannya;

2. Ruang Lingkup.....




IL.

III.

Iv.

VL.

2. Ruang Lingkup

Ruang Lingkup Laporan Ini Adalah Hal-Hal Yang Berkaitan Dengan Laporan Hasil
Penggunaan aplikasi Si-Abk Polres Tanjungpinang, Meliput :

BAB I : PENDAHULUAN

BAB II : PELAKSANAAN

BAB III  : HASIL YANG DICAPAI
BABIV  : ANALISA & EVALUASI
BAB V : HAMBATAN

BABVI  : PENUTUP

PELAKSANAAN

Adapun pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Sirena tahun 2022 Bag Ren Polres
Tanjungpinang dilaksanakan sebagai berikut :

= Hari / Tanggal : Jumat / 03 Februari 2022
- Pukul : 09.00 Wib s/d Selesai
- Tempat : Ruang Bagren Poles Tanjungpinang.

HASIL YANG DICAPAIL

Adapun hasil yang yang telah dicapai selama pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Si-ABK
tanggal 03 Februari 2022 Bag Ren Polres menghasilkan data berupa :

a. Bisa mengetahui metode dimana pekerjaan tersebut bisa diselesaikan sesuai beban
orangnya dan jam penyelesaiannya;

ANALISA DAN EVALUASI

Secara keseluruhan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi aplikasi Si-ABK yang dilaksanakan
tanggal 03 Februari 2022 ini berjalan lancar dan telah sesuai dengan Prosedur serta
ketentuan yang sudah ada serta menjadi bahan penetapan kebijakan bagi pimpinan.

HAMBATAN

Selama pelaksanakan Analisa dan Evaluasi aplikasi Si-ABK yang dilaksanakan tanggal 03
Februari 2022 terdapat dalam keadaan aman, lancar dan tidak ada hambatan-hambatan yang
berarti.

PENUTUP




Demikian laporan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi aplikasi Si-ABK yang dilaksanakan
tanggal tanggal 03 Februari 2022 ini dibuat sebagai bahan masukan bagi Pimpinan guna
menentukan kebijakan selanjutnya.
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN RIAU
RESOR TANJUNGPINANG
Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 29124

LAPORAN ANALISA & EVALUASI WEBSITE E-LHKPN DAN SIHARKA
DI POLRES TANJUNGPINANG TAHUN 2021

Tanjungpinang, 76 Desember 2021

Dipindai dengan CamScanner



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN RIAU
RESOR TANJUNGPINANG
Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang

LAPORAN ANALISA & EVALUASI PENGGUNAAN WEBSITE E-LHKPN DAN
SIHARKA DI POLRES TANJUNGPINANG T.A. 2021

§ PENDAHULUAN
1. Umum

Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara/Laporan Harta
Kekayaan Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disingkat LHKPN/LHKASN
adalah laporan dalam bentuk cetak dan/atau bentuk lainnya tentang uraian dan
rincian informasi mengenai harta kekayaan, data pribadi, termasuk penghasilan,
pengeluaran dan data lainnya atas harta kekayaan Pegawai Negeri pada Polri.

Setiap Pegawai Negeri pada Polri wajib menyampaikan laporan harta
kekayaannya dengan mengisi formulir LHKPN/LHKASN secara manual atau
online melalui aplikasi Polri yang ditetapkan oleh Kapolri.

Pegawai Negeri pada Polri yang lapor LHKPN/LHKASN terdiri atas:
a. pejabat wajib LHKPN; dan
b. seluruh pegawai negeri pada Polri selain pejabat wajib LHKPN

E-Lhkpn adalah metode Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara
menggunakan aplikasi yang berbasis web (web based) dengan
alamat elhkpn kpk.go.id, sehingga data yang diinput oleh PN/WL secara otomatis
tersimpan dalam server yang ada di KPK.

Siharka.Menpan.go.id atau yang merupakan singkatan dari Sistem Informasi
Pelaporan Harta Kekayaan ASN menggunakan aplikasi yang berbasis web (web
based) dengan alamat Siharka.Menpan.go.id.

2. Dasar

a.  Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 8 tahun
2017 tentang Penyampaian Laporan Harta kekayaan Penyelenggaran
Negara Dilingkungan Kepoilisian Negara Republik Indonesia:

b. Surat Edaran Menteri Pendayaangunaan dan Aparatur Negara Reformarsi
Birokrasi Nomor 1 tahun 2015 tentang kewajiban penyampaian Laporan
Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN) dilingkungan Instansi
Pemerintah.

Dipindai dengan CamScanner




1.  Maksud dan Tujuan

a. Maksud ‘

Untuk menyederhanakan dan mempermudah pelaporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara, menghindari human error yang terjadi pada pelaporan
secara manual, memungkinkan wajib lapor memonitor status pelaporan dan
menghemat waktu wajib lapor untuk melakukan pelaporan.

b.  Tujuan

Tujuan Analisa dan Evaluasi penggunaan Website E-Lhkpn dan website Siharka
di Polres Tanjungpinang tanggal 16 Desember tahun 2021 ini, terwujudnya pelaporan
harta kekayaan dapat menjadi lebih mudah, murah, dan manfaat, dan
meningkatnya pelaporan dan dapat dijadikan bahan masukan / informasi dalam rangka
menentukan kebijakan lebih lanjut;

2. Ruang Lingkup

Ruang Lingkup Laporan Ini Adalah Hal-Hal Yang Berkaitan Dengan Laporan Hasil
Penggunaan Website E-Lhkpn dan website Siharka di Polres Tanjungpinang, Meliput :

BAB | : PENDAHULUAN
BABIl  : PELAKSANAAN
BAB Il : HASIL YANG DICAPAI

BAB IV  : ANALISA & EVALUASI
BABV :HAMBATAN
BAB VI : PENUTUP

Il.  PELAKSANAAN

Adapun pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Website E-Lhkpn dan website Siharka di
tahun 2021 Bagren Polres Tanjungpinang dilaksanakan sebagai berikut :

B Hari / Tanggal . Kamis / 16 Desember 2021

- Pukul : 09.00 Wib s/d 10.00wib

: Tempat . Ruang Rupatama Poles Tanjungpinang.
lll. HASIL YANG DICAPAI

Adapun hasil yang yang telah dicapai selama pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Website
E-Lhkpn dan website Siharka di Polres Tanjungpinang tanggal 16 Desember tahun 2021
menghasilkan data berupa :

Efektivitas dan efisiensi jabatan serta efektivitas dan efisiensi kerja Unit;
Prestasi kerja jabatan dan prestasi kerja unit;

Jumlah kebutuhan personel pada tiap satuan fungsi maupun keseluruhan;
Jumiah beban kerja jabatan dan jumlah beban kerja unit;

Waktu kerja yang efektif dan efisien.
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ANALISA DAN EVALUASI

Secara keseluruhan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Website E-Lhkpn dan website
Siharka di yang dilaksanakan pada Hari Kamis tanggal 16 Desember tahun 2021 ini berjalan
lancar dan telah sesuai dengan Prosedur serta ketentuan yang sudah ada serta menjadi
bahan penetapan kebijakan bagi pimpinan dalam rangka peningkatan pendayagunaan
sumber daya manusia.

HAMBATAN

Selama pelaksanakan Analisa dan Evaluasi Penggunaan Website E-Lhkpn dan website
Siharka di Polres Tanjungpinang yang dilaksanakan pada Hari Kamis tanggal 16 Desember

tahun 2021 terdapat dalam keadaan aman, lancar dan tidak ada hambatan-hambatan yang
berarti.

PENUTUP

Demikian laporan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi penggunaan Website E-Lhkpn dan
website Siharka di Polres Tanjungpinang yang dilaksanakan pada Hari Kamis tanggal 16

Desember tahun 2021 ini dibuat sebagai bahan masukan bagi Pimpinan guna menentukan
kebijakan selanjutnya.

Tanjungpinang, 76 Desember 2021

a.n. KEPALA KEPOLISIAN RESOR TANJUNG PINANG
¥ ho KASIW
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN RIAU
RESOR TANJUNGPINANG
Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 29124

LAPORAN HASIL PENGGUNAAN
WEBSITE E-LHKPN DAN SIHARKA POLRES TANJUNGPINANG

L PENDAHULUAN

1. Umum

Kepolisian Negara Republik Indonesia selanjutnya disingkat Polri adalah alat
negara yang berperan dalam memelihara keamanan dan ketertiban masyarakat,
menegakkan hukum, serta memberikan perlindungan, pengayoman, dan
pelayanan kepada masyarakat dalam rangka terpeliharanya keamanan dalam
negeri.

E-Lhkpn adalah metode Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara
menggunakan aplikasi yang berbasis web (web based) dengan
alamat elhkpn kpk.go.id, sehingga data yang diinput oleh PN/WL secara otomatis
tersimpan dalam server yang ada di KPK.

Siharka.Menpan.go.id atau yang merupakan singkatan dari Sistem Informasi
Pelaporan Harta Kekayaan ASN menggunakan aplikasi yang berbasis web (web
based) dengan alamat Siharka.Menpan.go.id.

2. Dasar

a. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik
Indonesia;

b. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2017
tentang Penyampaian Laporan HArta Kekayaan Penyelenggara Negara di
Lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia;

c. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik IndonesiaNomor
KEP/1059/X/2017 tanggal 3 Oktober 2017 tentang Pejabat di Lingkungan Poln
yang Wajib Menyampaikan LHKPN kepada Komisi Korupsi Republik indonesia;

d. Keputusan Kepala Kepolisian Republik Indonesia Nomor : KEP/1196/X1/2017
tentang Penunjukan Tim Pengelola LHKPN di Lingkungan Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

e. Peraturan Komisi Pemberantasan Korupsi Republik Indonesia Nomor 2 Tahun
2020 tentang Perubahan atas Peraturan Komisi Pemberantasan Korupsi
Nomor 7 Tahun 2016 tentang Tata Cara pendaftaran, Pengumuman dan
Pemeriksaan Harta Kekayaan Pelenggara Negara,

f Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor
B/648/X/KEP/KEP/2020ltwasum tanggal 5 Oktober 2020 perihal validasi data
awal waijib LHKPN tahun Laporan 2020.

/ 4. Maksud dan Tujuan.....
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1.

3. Maksud dan Tujuan

Untuk menyederhanakan dan mempermudah pelaporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara, menghindari human error yang terjadi pada pelaporan
secara manual, memungkinkan waijib lapor memonitor status pelaporan dan
menghemat waktu wajib lapor untuk melakukan pelaporan.

4. Ruang lingkup

Ruang Lingkup Laporan Ini Adalah Hal-Hal Yang Berkaitan Dengan Laporan
Hasil Penggunaan Website E-Lhkpn dan Website Siharka Polres Tanjungpinang,
Meliputi :

BABI : PENDAHULUAN

BAB Il . PELAKSANAAN

BAB lll : HASIL YANG DICAPAI
BAB VI : PENUTUP

PELAKSANAAN

Pelaksanaan Penggunaan Website E-Lhkpn dan Siharka Polres Tanjungpinang
mulai dilaksanakan pada bulan Januari 2021.

HASIL YANG DICAPAI

Pelaksanaan Penggunaan Website E-Lhkpn dan Siharka Polres Tanjungpinang
sudah beralan dengan menggunakan aplikasi online guna untuk memudahkan
prosedur kerja Polres Tanjungpinang.
PENUTUP

Demikian Laporan Hasil Penggunaan Website E-Lhkpn dan Website Siharka
Polres Tanjungpinang ini dibuat sebagai bahan masukan kepada pimpinan dalam
mengambil kebijaksanaan lebih lanjut.

24 KHADIRIN
INSPEKTUR POLISI SATU NRP. 66110322
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN RIAU
RESOR TANJUNGPINANG

Pertimbangan :

Dasar

Kepada

Untuk

SURAT PERINTAH
Nomor : Sprin/ &e| /XII/REN.5.1./2021

bahwa dalam rangka pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penggunaan Website
E-Lhkpn dan website Siharka di Polres Tanjung Pinang di Polres Tanjungpinang,
maka dipandang perlu mengeluarkan Surat Perintah ini.

1;

2.

Undang-undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik
Indonesia;

Surat Perintah Kapolres Tanjungpinang Nomor : Sprin/206///REN 2.3./2021
tanggal 30 Januari 2021 tentang Tim Pokja Pembangunan dan Penggerak Zona
Integritas Polres Tanjung Pinang T.A. 2021 menuju Wilayah Bebas dari Korupsi
(WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM) dilingkungan Polres
Tanjung Pinang.

DIPERINTAHKAN

NAMA, PANGKAT DAN JABATAN SEBAGAIMANA TERSEBUT DALAM
LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI.

35

disamping melaksanakan tugas dan jabatan sehari-hari ditunjuk sebagai Tim
Pelaksana Monitoring dan Evaluasi Penggunaan Website E-Lhkpn dan website
Siharka di Polres Tanjung Pinang Semester Il (Juli s.d. Desember) Tahun 2021
yang akan dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 16 Desember 2021 pukul
09.00 Wib s.d. Selesai bertempat di Rupatama Polres Tanjung Pinang dengan
mematuhi protokol kesehatan;

melaporkan hasil pelaksanaannya kepada Kapolres Tanjung Pinang;
melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa tanggung jawab.

Dikeluarkan di : Tanjungpinang
el 13 Desember 2021

"N\ RESOR TANJUNGPINANG
N\ \

@i‘(

S [IITTTAERNANDO, SH. S.1LK.

Y APEDESAR POLISI NRP 78111156
Lawgpne ™
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KEPULAUAN RIAU
RESOR TANJUNGPINANG

DAFTAR NAMA TIM PELAKSANA MONITORING DAN EVALUASI
PENGGUNAAN WEBSITE E-LHKPN DAN WEBSITE SIHARKA

DiP NJUNG PINANG SEMESTER Il (JULI S.0. DE AHUN 2021
NO NAMA PANGKAT JABATAN KET
1 2 3 4 2
KAPOLRES
1 | FERNANDO, SH., S.IK. AKBP NG
WAKA POLRES
2 | VERYEDULFANDRIANOR |  KOMPOL A b
REZA ANUGRAH ARIEF
° | PERDANA, SH. S.IK. HOMEGE MR
4 | MUKHAROM KOMPOL KABAG SUMDA
5 | AFDAL, SH. KOMPOL KABAG REN
6 | SUDARTO, S.IP AKP KASAT INTELKAM
AWAL SYA BAN
2 reraA AKP KASAT RESKRIM
RONNY BURUNGUDJU,
g | SoMIe AKP KASAT NARKOBA
9 | AHMAD SYAHPUTRA, S H. AKP KASAT SAMAPTA
10 | RUSLI YATNA PTU KASAT BINMAS
1 | TMADE PUTRA HARI
g o AKP KASAT LANTAS
12 | SAHRUL DAMANIK IPDA KASAT TAHTI
13 | PAISOLH.SUSILO AKP KASAT POLAIR
[ ;4 | ANJAR YOGOTA WIDODO, KAPOLSEK PELABUHAN
Sl s o v SRI BINTAN PURA
M. ARSHA, S.1K IPTU KAPOLSEK TPI KOTA
AKP KAPOLSEK TPITIMUR

AKP

KAPOLSEK TPI BARA

~ KAPOLSEKBUKIT.

. BESTARL &

REEr
PRTTI] »
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2 LAMPIRAN SPRIN KA TANJU INAN
NOMOR . SPRIN/ /&9 _ /XI/REN.5.1/2021

PRIN/ /& IXII/REN.5.1/2
TANGGAL : 73 DESEMBER 021

NO NAMA PANGKAT JABATAN KET
1 2 3 4 5
19 | SUGIONO IPTU KAPOLS%’,‘_'EANDAR“
20 | SYAMSURIYA, S.Sos., M Si. IPDA KASI PROPAM
21 | KHADIRIN IPTU KASIWAS
22 | SUPRIHADI HANTONO IPTU PS. KASUBBAG HUMAS
23 | SATRIA PUTRA, S H. AIPDA Ps. KASUBSI DUMAS

Dikelu hear : Tanjungpmang

[FERY
RS

tf:.‘: 0,SH.SIK.

7 Dlpi-I’Ida_l dengan CamScanner
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KEPOLSIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN RIAU
RESOR TANJUNGPINANG

Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 29124

Nomor B/ 1680 /XII/REN.2.3./2021

Klasifikasi : BIASA

Lampiran -

Perihal  : Undangan Monev Pengqunaan Website

1. Rujukan:

Tanjungpinang, 73 Desember 2021

Yth.

Kepada

1. Para Kabag
2. Para Kasat

3. Para Kapolsek

4, Para Kasi

5. Ka SPKT

Jajaran Polres Tanjungpinang

di

Tanj inan

a. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2002 tanggal 08 Januari 2002 tentang

Kepolisian Negara Republik Indonesia;

b. Surat Perintah Kapolres Tanjungpinang Nomor : Sprin/206/VREN.2.3./2021 tanggal 30 Januari 2021
tentang Tim Pokja Pembangunan dan Penggerak Zona Integritas Polres Tanjung Pinang T.A. 2021
menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM)

dilingkungan Polres Tanjung Pinang,

c. Surat Perintah Kapolres Tanjungpinang Nomor :Sprin/2190/XII/REN.2.3./2021 tanggal 13 Desember
2021 tentang Penggunaan Website E-Lhkpn dan website Siharka Semester Il (Juli s.d. Desember)

Tahun 2021 di Polres Tanjungpinang.

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, dengan ini disampaikan kepada Tim Pelaksana
Monitoring dan Evaluasi Penggunaan Website E-Lhkpn dan website Siharka Semester Il (Juli s.d.
Desember) Tahun 2021 Polres Tanjung Pinang untuk dapat hadir pada :

Hari/Tanggal  : Kamis/ 16 Desember 2021
Pukul : 09.00 Wib s.d Selesai
Tempat : Rupatama Polres Tanjungpinang

3. Demikian untuk menjadi maklum.

Tembusan :

1. Wakapolres Tanjungpinang
2. Kabag Ren Polres Tanjungpinang
3. Kasiwas Polres Tanjungpinang.

28 S STl A
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/REPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KEPULAUAN RIAU
RESOR TANJUNGPINANG
DAFTAR HADIR
Hari/Tgl . Kamis/ 16 DESEMBER 2021
Pukul : 09.00 S.D. SELESA| :
Acara . Pelaksanaan Monev Aplikasi 2
e-Lhkpn dan Aplikasi Siharka
Semester Il (Juli s.d. Desember)
Tahun 2021
s NO NAMA | PANGKAT | JABATAN ; KET
e ; e
-r KAPOLRES é
1 | FERNANDO, SH.,SIK I AKBP | TANJUN% PINANG |
' : |
S T | WAKA POLRES
2| VERY EDULFANDRIA NOR __E__'.‘Pf'_’.’?h;, TANJUNG PINANG |
{
|
REZA ANUGRAH ARIEF | e
- ® | PERDANA, SH. S.IK. PEOMPOLTL o IEAE e
4 ’ MUKHAROM ‘ KOMPOL |  KABAG SUMDA
5 | AFDAL, SH. ! KOMPOL KABAG REN
R N3 s CE RO M L B A e iU _....._...__._...i =S R L MO RO S Y el
6 | SUDARTO, SIP | AKP KASAT INTELKAM
AWAL SYA' BAN :
(5 e | AKP KASAT RESKRIM
Sl = : RN L
g | RONNY BURUNGUDJU, - ANP KASAT ARG
SH,SIK. ,
S 2 = A 5 £
: | :
§ ot
9 | AHMAD SYAHPUTRA, S H. AKP KASAT SABHARA 't" : "'":_"'"“"'"-
| 10 | RUSLI YATNA IPTU KASAT BINMAS

Dipindai dengan CamScanner




JABATAN

5

11

| MADE PUTRA HARI

i SUARGANA S | K i

1 1 {

:t el __.&,_._ DR e 5 5 G T O T PPy P e oy (e

| 12 | SAHRUL DAMANIK IPDA
|

13
14
15

| 18

e b

19

20 |

{22

| PAISOL H. SUSILO

| ANJAR YOGOTA WIDODO
SI1K

| M.ARSHA, S LK.
j SYAFRUDDIN ANWAR

DONRIS E.PASARIBU, S H.

| ADt SUMARDILS Kom

| SUGIONO

SYAMSURIYA, S.S0s., M.Si.

| KHADIRIN

| ATO HERYANTO

e

$ 23

ST PESASaR

| SUPRIHAD! HANTONO

AKP

|
" KOMPOL |

IPTU

AKP

AKP

AKP

iPTU

IPDA

IPTU

IPTU

IPTU

KAPOLSEK TPI KOTA

KAPOLSEK TPI TIMUR |

KAPOLSEK BANDARA

4~
“r
1

KASAT LANTAS

KASAT TAHTI

KASAT POLAIR

KAPOLSEK PEL.
SRI BINTAN PURA
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KEPULAUAN RIAU
RESOR TANJUNGPINANG

Jalan Ahmad Yani 1, Tanjungpinang, Kepri 29124

L.

LAPORAN MONITORING & EVALUASI E-MANAJEMEN PENYIDIKAN (E-MP)
SATRESNARKOBA POLRES TANJUNGPINANG TA. 2021

PENDAHULUAN

1. Umum

Kepolisian Negara Republik Indonesia selanjutnya disingkat Polri adalah alat negara yang
berperan dalam memelihara keamanan dan ketertiban masyarakat, menegakkan hukum,
serta memberikan perlindungan, pengayoman, dan pelayanan kepada masyarakat dalam

rangka terpeliharanya keamanan dalam negeri.

Sistem Aplikasi Elektronik Manajemen Penyidikan yang selanjutnya disebut e-mp adalah
Aplikasi yang berbasis website yang digunakan oleh Penyidik dan Penyidik Pembantu
mulai dari Polsek, Polres, Polda sampai dengan Mabes Polri dalam sistem manajemen
penyidikan, sebagai sarana pengendalian, database perkara pidana dan penilaian kinerja

penyidik.

2. Dasar

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Repubiik Indonesia;

a.
b. Peraturan Presiden Nomor 52 Tahun 2010 tentang Susunan Organisasi dan Tata
Kerja Kepolisian Negara Republik Indonesia;

¢. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2019 tentang

Penyidikan Tindak Pidana.
3. Maksud dan Tujuan

a. Maksud

Dalam upaya meningkatkan profesionalisme penyidik dan manajemen pengendalian
perkara tindak pidana yang modern serta sistem manajemen kinerja penyidik yang
transparan dan akuntabel diperlukan pedoman tentang manajemen penyidikan yang

berbasis teknologi informasi melalui e-manajemen penyidikan (e-mp);

b. Tujuan

Untuk mengukur keberhasilan penyidikan yang dilakukan oleh Penyidik/Penyidik

Pembantu, dilakukan evaluasi kinerja melalui aplikasi emp.

Ruang Lingkup




IT.

I1I.

Iv.

4.  Ruang Lingkup

Ruang lingkup laporan ini adalah hal-hal yang berkaitan dengan laporan hasil
Penggunaan Analisis Beban Kerja (ABK) Online Polres Tanjungpinang, Meliputi :

BAB I : PENDAHULUAN
BABII  : PELAKSANAAN
BABIII  : HASIL YANG DICAPAI
BABIV  : ANALISA & EVALUASI
BAB V : HAMBATAN

BABVI : PENUTUP

PELAKSANAAN

Adapun pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis Beban Kerja (ABK) tahun 2021 Bagren
Polres Tanjungpinang dilaksanakan sebagai berikut :

# Hari / Tanggal : Selasa / 7 Desember 2021
- Pukul :  09.00 Wib s/d Selesai
- Tempat : Ruang Satresnarkoba Poles Tanjungpinang.

HASIL YANG DICAPAI

Adapun hasil yang yang telah dicapai selama pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi E-
Manajemen Penyidikan (E-MP) Semester II (Juli s/d Desember) tahun 2021 Satresnarkoba
Polres berupa :

a. Meningkatkan profesionalisme penyidik;

b. Manajemen pengendalian perkara tindak pidana yang modern;
¢. Sistem manajemen kinerja penyidik yang transparan dan akuntabel;

ANALISA DAN EVALUASI

Secara keseluruhan penyidik/penyidik pembantu cukup mampu memanfaatkan e-manajemen
penyidikan dalam peiaksanaan penyidikan.

HAMBATAN

Selama pelaksanakan Monitoring dan Evaluasi E-Manejemen Penyidikan (E-MP) vang
dilaksanakan tanggal 7 Desember Tahun 2021 berjalan lancar. Penyidik/Penyidik Pembantu
cukup mampu memanfaatkan E-Manajemen Penyidikan dalam pelaksanaan penyidikan

perkara yang ditangani.

VI. PENUTUP




PENUTUP

Demikian laporan pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi E-Manajemen Penyidikan (E-MP) yang
dilaksanakan tanggal 7 Desember tahun 2021 ini dibuat sebagai bahan masukan bagi
Pimpinan guna menentukan kebijakan selanjutnya.

Tanjungpinang,-8-Besemper 2021

KASATRESNARKOBA POLRES TANJPNGPINANG

AJUN KOWS POLISI NRP 84091819
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Perimbangan

Dasar

Kepada

Untuk

Selesal

Tembusan

Kapokes [anungpinarg

__SURAT PERINTAH
Nomor Sprin/66/XI/RES 4 /2021

bahwa dalam rangka pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi E-Manajemen
Penyidikan (E-MP) di Satresnarkoba Polres Tanjungpinang, maka dipandang perlu
mengeluarkan Surat Penntah ini

1

2

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik
Indonesta;

Sural Perintah Kapoires Tanjungpinang Nomor @ Sprin/206//REN.2.3./2021
tanggal 30 Januan 2021 tentang Tim Pokja Pembangunan dan Penggerak Zona
Integritas Polres Tanjung Pinang T.A 2021 menuju Wilayah Bebas dari Korupsi
(WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM) dilingkungan Polres
Tanjung Pinang.

DIPERINTAHKAN

NAMA PANGKAT DAN JABATAN SEBAGAIMANA TERSEBUT DALAM
LAMPIRAN SURAT PERINTAH INL

1

disamping melaksanakan tugas dan jabatan sehari-hari, agar mengikuti
Kegiatan Monitoring dan  Evaluasi E-Manajemen Penyidikan (E-MP)
Satresnarkoba Polres Tanjungpinang Semester |l (Juli s.d. Desember) Tahun
2021 yang akan dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 7 Desember 2021 pukul
0900 WIB sd Selesal bertempat di Ruangan Satresnarkoba FPolres
Tanjungpinang dengan mematuhi protokol kesehatan;

melaporkan hasil pelaksanaannya kepada Wasatresnarkoba Polres
Tanjungpinang pada kesempatan pertama,

melaksanakan perntah ini dengan saksama dan penuh rasa tanggung jawab.

{RP 84091819
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E-MANAJEMEN PENYIDIKAN (E-MP) SATRESNARKOBA POLRES TANJUNG PINANG
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DAFTAR HADIR
MONITORING DAN EVALUASI E-MANAJEMEN PENYIDIKAN (E-MP)
SATRESNARKOBA POLRES TANJUNGPINANG

HARITANGGAL : SELASA/7 DESEMBER 2021

WAKTU £ 09.00 WIB s.d SELESAI.
TEMPAT - RUANGAN SATRESNARKOBA POLRES TANJUNGPINANG
TANDA
NO. NAMA PANGKAT JABATAN Lol
1 2 3 4 5
1. | LIBER HERMANSYAH SIRAIT IPDA oo %
1\ -~
" IVAN !‘..RASHQRDIYANTO. — R T @\ﬁ’/
3. FIRMAN HIDAYAT ZAl AIPTU ANGGOTA %
4 SUBANDRI, S.Sos. AIPTU ANGGOTA %
5. | ROY HOTMAN PANGGABEAN |  BRIPKA ANGGOTA Zﬁ‘g
6 DEDY CANDRA BRIPKA ANGGOTA %bw\‘\
—— |
7. HADRIYANSYAH, S.Sos. BRIPKA ANGGOTA %’”’Vﬁ?
\
8. HERU SUKMADINATA BRIPKA ANGGOTA (&QV
—

9. RORO PANGOMOAN HARIANJA......




TANDA
NO. NAMA PANGKAT JABATAN TANGAN
1 2 3 4 5
RORO PANGOMOAN —
9. CARIANJA BRIPTU ANGGOTA Va
-
10. NIl ARIF PRAYOGA BRIPTU ANGGOTA e
\

Tanjungpinang, 7 Desember 202f

Mlengetahui
ARKOBA POLRES TANJUNGPINANG

KASATRESDH
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DOKUMENTASI ANEV E-MP
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BAGREN POLRES TANJUNGPINANG BULAN JANUARI TAHUN 2022

Tanjungpinang, 24 Januari 2022




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN RIAU
RESOR TANJUNGPINANG
Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang

LAPORAN ANALISA & EVALUASI APLIKASI E - MONEV BAPENNAS
BAGREN POLRES TANJUNGPINANG TA. 2022

L. PENDAHULUAN
1. Umum

Aplikasi e-Monev adalah aplikasi pelaporan data realisasi hasil pemantauan
pelaksanaan rencana kerja kementerian lembaga (Renja- K/L). Pemantauan dan pelaporan
menjadi dua aktivitas berbeda yang saling terkait. Pemantauan merupakan aktivitas
mengamati perkembangan pelaksanaan, dimana data hasil pengamatan tersebut
dilaporkan melalui aplikasi e-Monev. Data yang terlah dilaporkan tersebut digunakan
kembali secara berjenjang dalam kerangka pemantauan, pengendalian dan evaluasi.

Pemantauan atas Renja-K/L melalui aplikasi e-Monev menjadi penting karena tidak
saja berbicara mengenai perkembangan pelaksanaan intervensi pemerintah, namun juga
berbicara mengenai akuntabilitas pelaksanaan intervensi pemerintah , serta kontribusi
intervensi pemerintah pada pencapaian sasaran-sasaran pembangunan. Hal lain yang tidak
kalah penting adalah pemanfaatan aplikasi e-Monev serta data/informasi didalamnya untuk
pemantauan (meta), pengendalian dan evaluasi pelaksanaan Renja-K/L dan RKP.

Tahun 2022 ini, kami telah menyempurnakan beberapa pendekatan dan fitur dengan
harapan dapat meningkatkan validitas data dan informasi, mendorong pemanfaatan data,
serta memberi kemudahan pelaporan (dalam konteks kerangka logika).

2. Dasar

a. Undang-Undang Republik Indonesia. Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

b. PP nomor 39 tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan;

c. undang-undang nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia.

1.  Maksud dan Tujuan

a. Maksud

Aplikasi E-Monev Bappenas merupakan aplikasi pelaporan yang dibangun oleh
Kementerian Perencanaan Pembangunan Nasional (Badan Perencanaan Pembangunan
Nasional) Republik Indonesia dalam rangka memantau data realisasi hasil pemantauan
pelaksanaan rencana pembangunan tahun berjalan.

2.  Tujuan......




b.  Tujuan

Dalam rangka meningkatkan Kualitas / mutu pelaporan data capaian indikator kinerja
yang update / sesuai dilingkungan satker dibawah kementerian negara / lembaga terkait
serta dalam rangka terwujudnya integrasi data pelaporan sehingga memberikan
kemudahan dalam mengakses data dengan cepat, tepat dan akurat serta sesuai dengan
kondisi di lapangan, menginput data kinerja anggaran bulanan entri data realisasi
anggaran dan realisasi kinerja.

2.  Ruang Lingkup

Ruang Lingkup Laporan Ini Adalah Hal-Hal Yang Berkaitan Dengan Laporan Hasii
Penggunaan Aplikasi E - Monev Bapennas Online Polres Tanjungpinang, Meliput :

BAB I : PENDAHULUAN
BABII  : PELAKSANAAN

BAB III  : HASIL YANG DICAPAI
BABIV  : ANALISA & EVALUASI
BAB V : HAMBATAN

BAB VI  : PENUTUP

II. PELAKSANAAN

Adapun pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Aplikasi E - Monev Bapennas tahun 2022
Bagren Polres Tanjungpinang dilaksanakan sebagai berikut :

- Hari/ Tanggal : Senin/ 24 Januari 2022
- Pukul : 24.00 Wib s/d Selesai
- Tempat : Ruang Bagren Poles Tanjungpinang.

III. HASIL YANG DICAPAI

Adapun hasii yang yang lelah dicapai lentang pelaksanaan Analisa dan Evaiuasi Aplikasi £
- Monev Bapennas tanggal 24 Januari tahun 2022 Bagren Polres menghasilkan data berupa :

a. Memudahkan para pengguna aplikasi;
b. Mengetahui tata cara penggunaan aplikasi;
c. Waktu kerja yang efektif dan efisien.

IV. ANALISA DAN EVALUASL......



Iv.

ANALISA DAN EVALUASL

Secara keseluruhan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Aplikasi E - Monev Bapennas yang
dilaksanakan tanggal 24 Januari tahun 2022 ini berjalan lancar dan telah sesuai dengan
Prosedur serta ketentuan yang sudah ada serta menjadi bahan penetapan kebijakan bagi
pimpinan dalam rangka peningkatan pendayagunaan sumber daya manusia.

HAMBATAN

Selama pelaksanakan Analisa dan Evaluasi Aplikasi E - Monev Bapennas yang
dilaksanakan tanggal 24 Januari tahun 2022 terdapat dalam keadaan aman, lancar dan tidak
ada hambatan-hambatan yang berarti.

PENUTUP

Demikian laporan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Aplikasi E - Monev Bapennas yang
dilaksanakan tanggal 24 Januari tahun 2022 ini dibuat sebagai bahan masukan bagi Pimpinan
guna menentukan kebijakan selanjutnya.

Tanjungpinang, 24 Januari 2022
PS. PAUR SUBBAG PROGRAR

E. SYAFRIANSYAH
AIPDA NRP 83024337
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LAPORAN ANALISA & EVALUASI APLIKASI SAKTI
BAGREN POLRES TANJUNGPINANG BULAN JANUARI TAHUN 2022

Tanjungpinang, 17 Januari 2022
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L.

LAPORAN ANALISA & EVALUASI APLIKASI SAKTI
BAGREN POLRES TANJUNGPINANG TA. 2022

PENDAHULUAN

1. Umum

Modul Penganggaran adalah Modul yang memuat proses Penyusunan Rencana Kerja

Anggaran sampai dengan penyusunan Dokumen Pelaksanaan Anggaran termasuk
didalamnya proses perencanaan penyerapan anggaran dan penerimaan dalam periode satu
tahun anggaran.

Modul Penganggaran pada SAKTI meliputi :

Fungsi Penyusunan SBK (Standar Biaya Keiuaran) : SBK Total dan SBK Indeks.

Fungsi Penyusunan Anggaran (Kertas Kerja / RKAKL-DIPA): Belanja, Pendapatan
/Penerimaan, Informasi BLU, Informasi Valas/PHLN, KPJM, Data Pegawai.

Fungsi Penyusunan Rencana Penarikan dan Penerimaan Dana : Hal III DIPA, AFP
(Annual Financial Plan) per bulan dalam satu tahun.

Fungsi Pembuatan Usulan Revisi : Satker (POK), DIPA (Kanwil DJPb/DJA).

Integrasi modul penganggaran pada SAKTI merupakan gabungan dari beberapa

aplikasi yang telah ada sebelumnya untuk kemudian dilakukan penyatuan sehingga tercipta
penyederhanaan proses kerja hanya melalui satu aplikasi saja.

2. Dasar

a.

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 190/PMK.05/2012 tentang lata Cara Pembayaran
Dalam Rangka Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara;

Keputusan Menteri Keuangan Nomor 6/KMK.01/2013 tentang Tata Cara penetapan
Pejabat Pembuat Komitmen, Pejabat Penanda Tangan Surat Perintah Membayar,
Bendaharan Penerimaan dan Bendahara Pengeluaran Bagian Anggaran 015 Di
Lingkungan Kementerian Keuangan,

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 223/PMK.05/2015 tentang Pelaksanaan Piloting
Sistem Aplikasi Keuangan Tingkat Instansi,

undang-undang nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia.

1. Maksud dan Tujuan......



1.  Maksud dan Tujuan

a. Maksud

SAKTI (Sistem Aplikasi Keuangan Tingkat Instansi) merupakan aplikasi yang
mengintegrasikan seiuruh apiikasi yang digunakan satker yaitu muiai dari perencanaan,
pelaksanaan hingga pertanggungjawaban anggaran yang menerapkan konsep single
database dan dilakukan secara sistem elektronik. Berbagai modul yang ada di SAKTI
meliputi Modul Penganggaran, Modul Komitmen, Modul Pembayaran, Modul Bendahara,
Modul Persediaan, Modul Aset Tetap, Modul Pelaporan, Modul Administrator.

b.  Tujuan

Tujuan Analisa dan Evaluasi Aplikasi Sakti tanggal 17 Januari tahun 2022 ini, Aplikasi
SAKTI-Web merupakan integrasi dari berbagai aplikasi yang selama ini digunakan oleh
Satuan Kerja (satker) dengan berbasis pada penggunaan website sebagai basis pengerjaan
datanya. Pada Tahun 2019, implementasi SAKTI berbasis web ditujukan untuk Modul Admin
dan Modul Penganggaran pada seluruh satuan kerja kementerian/ lembaga.

2. Ruang Lingkup

Ruang Lingkup Laporan Ini Adalah Hal-Hal Yang Berkaitan Dengan Laporan Hasil
Penggunaan Aplikasi Sakti Online Polres Tanjungpinang, Meliput :

BAB I : PENDAHULUAN
BABII  : PELAKSANAAN

BAB III  : HASIL YANG DICAPAI
BABIV  : ANALISA & EVALUASI
BABV : HAMBATAN

BABVI  : PENUTUP

II.  PELAKSANAAN

Adapun peiaksanaan Anaiisa dan Evaiuasi Apiikasi Sakti tahun 2022 Bagren Poires
Tanjungpinang dilaksanakan sebagai berikut :

- Hari/ Tanggal : Senin/ 17 Januari 2022
- Pukul : 10.00 Wib s/d Selesai
- Tempat : Ruang Bagren Poles Tanjungpinang.

I1I. HASIL YANG DICAPAI

Adapun hasil yang yang telah dicapai tentang pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Aplikasi
Sakti tanggal 17 Januari tahun 2022 Bagren Polres menghasilkan data berupa :

a. Memudahkan......




a. Memudahkan para pengguna aplikasi;
b. Mengetahui tata cara penggunaan aplikasi;
c. Waktu kerja yang efektif dan efisien.

ANALISA DAN EVALUASI

Secara keseluruhan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Aplikasi Sakti yang dilaksanakan
tanggal 17 Januari tahun 2022 ini berjalan lancar dan telah sesuai dengan Prosedur serta
ketentuan yang sudah ada serta menjadi bahan penetapan kebijakan bagi pimpinan dalam
rangka peningkatan pendayagunaan sumber daya manusia.

HAMBATAN

Selama pelaksanakan Analisa dan Evaluasi Aplikasi Sakti yang dilaksanakan tanggal 17
Januari tahun 2022 terdapat dalam keadaan aman, lancar dan tidak ada hambatan-hambatan
yang berarti.

PENUTUP

Demikian laporan pelaksanaan Analisa dan Fvaluasi Aplikasi Sakti yang dilaksanakan
tanggal 17 Januari tahun 2022 ini dibuat sebagai bahan masukan bagi Pimpinan guna
menentukan kebijakan selanjutnya.

Tanjungpinang, 17 Januari 2022
PS. PAUR SUBBAG PROGRAR

E. SYAFRIANSYAH
AIPDA NRP 83010337
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LAPORAN ANALISA & EVALUASI APLIKASI GPP/BPP
SIKEU POLRES TANJUNGPINANG BULAN JANUARI TAHUN 2022

Tanjungpinang, 17 Februari 2022
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN RIAU
RESOR TANJUNGPINANG
Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang

LAPORAN ANALISA & EVALUASI APLIKASI GPP/BPP
SIKEU POLRES TANJUNGPINANG TA. 2022

1. PENDAHULUAN
1. Umum

Aplikasi GPP/BPP adalah aplikasi yang digunakan untuk pembuatan Gaji Induk
Personel Polri dan Personel PNS Polri.
Berbagai Modul pada Aplikasi GPP/BPP meliputi :
Gaji Induk;
Tunjangan Keluarga;
Tunjangan Jabatan;
Gaji 13;
Gaji 14 (THR);

;BN e

2. Dasar

a. peraturan direktur jenderal perbendaharaan nomor : per-43/pb/2013 tentang tata
cara pembayaran belanja pegawai pada satuan kerja kepolisian Negara Republik
Indonesia ;

d. undang-undang nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia.

1. Maksud dan Tujuan......




1.  Maksud dan Tujuan

a. Maksud

Aplikasi GPP/BPP adalah aplikasi yang digunakan untuk pembuatan Gaji Induk
Personel Polri dan Personel PNS Polri, serta pembuatan tunjangan keluarga, jabatan,
gaji pensiun, gaji 13, dan gaji 14 (THR).

b.  Tujuan

Tujuan aplikasi ini untuk pembayaran belanja pegawai polri maupun pns polri.
2.  Ruang Lingkup

Ruang Lingkup Laporan Ini Adalah Hal-Hal Yang Berkaitan Dengan Laporan Hasil
Penggunaan Aplikasi GPP/BPP, Meliput :

BAB I : PENDAHULUAN
BABII  : PELAKSANAAN

BAB IIT  : HASIL YANG DICAPAI
BABIV  : ANALISA & EVALUASI
BAB V : HAMBATAN

BAB VI  : PENUTUP

II. PELAKSANAAN

Adapun pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Aplikasi GPP/BPP tahun 2022 Sikeu Polres
Tanjungpinang dilaksanakan sebagai berikut :

- Hari/ Tanggal : Kamis / 17 Februari 2022
- Pukul : 10.00 Wib s/d Selesai
-  Tempat : Ruang Sikeu Poles Tanjungpinang.

III. HASIL YANG DICAPAI

Adapun hasil yang yang telah dicapai tentang pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Aplikasi
GPP/BPP tanggal 17 Februari tahun 2022 Sikeu Polres menghasilkan data berupa :

a. Memudahkan......




Iv.

VL

a. Memudahkan para pengguna aplikasi;
b. Mengetahui tata cara penggunaan aplikasi;
c. Waktu kerja yang efektif dan efisien.

ANALISA DAN EVALUASI

Secara keseluruhan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Aplikasi GPP/BPP yang dilaksanakan
tanggal 17 Februaeri tahun 2022 ini berjalan lancar dan telah sesuai dengan Prosedur serta
ketentuan yang sudah ada serta menjadi bahan penetapan kebijakan bagi pimpinan dalam
rangka peningkatan pendayagunaan sumber daya manusia.

HAMBATAN

Selama pelaksanakan Analisa dan Evaluasi Aplikasi GPP/BPP yang dilaksanakan tanggal
17 Februari tahun 2022 terdapat dalam keadaan aman, lancar dan tidak ada hambatan-
hambatan yang berarti.

PENUTUP

Demikian laporan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Aplikasi GPP/BPP yang dilaksanakan
tanggal 17 Februari tahun 2022 ini dibuat sebagai bahan masukan bagi Pimpinan guna
menentukan kebijakan selanjutnya.

Tanjungpinang, (7 Febuari 2022
PS. KASI KEU POLRES TANJUNGPINANG

DI SYAH PUTRA

BRIPKA NRP 83051122




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN RIAU
RESOR TANJUNGPINANG

***

SURAT PERINTAH
Nomor :Sprin/ 45 /Il /KEU/ 2022

Pertimbangan : bahwa dalam rangka peningkatan dan optimalisasi aplikasi SAKTI pada
Polres Tanjungpinangmaka dipandang periu mengeluarkan Surat
Perintah ini.

Dasar : 1. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 2 tahun 2002 tentang

Kepolisian Negara Republik Indonesia ;

2. Surat Keputusan Kapolri No.Pol. : Skep/1542/X/2005 tanggal 05 Juli
2005 tentan pedoman pelaksanaan Menajemen program dan
anggaran Polri;

3. Rencana Kerja Polres Tanjungpinang TA 2022

DIPERINTAHKAN

Kepada : 1. BRIPKA ELDI SYAH PUTRA NRP. 83051122
Ps. KASI KEUANGAN POLRES TANJUNGPINANG
2. BRIPTU ILHAM CHANDRA NUR RAMA NRP. 94020369
OPERATOR SAKTI POLRES TANJUNGPINANG
3. BRIPTU ARFIYANSYAH NRP. 94010868
OPERATOR PPABP{OPERATOR GAJi) POLRES TANJUNGPINANG

Untuk 1. disamping melaksanakan tugas dan jabatan sehari-hari ditunjuk untuk
melaksanakan Anev Apliksasi Sakti dan Aplikasi Gaji Pada Sikeu
Polres Tanjungpinang Pada Hari Kamis tanggal 17 Februari 2022 di
Ruang Slkeu Polres Tanjungpinang;

2. melaporkan hasil kegiatan kepada Kapolres Tanjungpinang;
3. melaksanakan perintah ini dengan seksama dan penuh rasa

tanggung jawab.
Selesai.
Dikeluarkan di : Tanjungpinang
Pada tanggal : 16 Februari 2022
KEPALA KEPOLIS RESOR TANJUNGPINANG
Tembusan : FER .S.H., S.i.K

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 78111156

1. Waka Polres Tanjungpinang

2. Kabag Ren Polres Tanjungpianng

3. Kasat Sabhara Polres Tanjungpinang
4. Kasi Propam Polres Tanjungpinang.
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN RIAU
RESOR TANJUNGPINANG
Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 29124

LAPORAN ANALISA & EVALUASI APLIKASI SATUDJA
BAGREN POLRES TANJUNGPINANG BULAN JANUARI TAHUN 2022

Tanjungpinang, 31 Januari 2022



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KEPULAUAN RIAU

RESOR TANJUNGPINANG

Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang

L.

LAPORAN ANALISA & EVALUASI APLIKASI SATUDJA
BAGREN POLRES TANJUNGPINANG TA. 2022

PENDAHULUAN

1.

Umum

Direktorat Jenderal Perbendaharaan terus berupaya melakukan inovasi dan terobosan
dalam melaksanakan pekerjaan. Salah satu terobosan inovasi yang dilakukan adalah
melaksanakan revisi anggaran, ini menjadikan peran Kanwil DJPB sangat strategis dalam
mengawal pelaksanaan APBN, mengikuti perkembangan era teknologi 4.0 mengupayakan
agar layanan revisi anggaran menjadi lebih sederhana mudah dan persyaratan yang jelas
dan revisi anggaran satu DJA yaitu Anggaran K/L yang telah direncanakan dan dialokasikan
oleh DJA dapat mengalami perubahan (revisi) dalam pelaksanaannya dan menyesuaikan
dengan perkembangan yang terjadi. Aplikasi SatuDJA adalah akronim dari Sistem Aplikasi
Terpadu Anggaran Kementerian Keuangan RI yang yang mengintegrasikan seluruh sistem
informasi dan sistem aplikasi yang dihasilkan oleh DJA, sehingga diharapkan pegawai dan
stakeholder DJA hanya perlu mengakses satu sistem aplikasi untuk menyelesaikan seluruh
proses bisnis penganggaran. Satu DJA dibangun pada tiga platform sistem aplikasi, yaitu:
aplikasi berbasis desktop, aplikasi berbasis web, dan aplikasi berbasis mobile dengan tujuh
sub sistem yang saling terintegrasi.

Dasar

a. Peraturan Menteri Keuangan No. 206/PMK.05/2019 dan Perdirjen Perbendaharaan
nomor PER-04/PB;

b. PMK Nomor 243/PMK.05/2015 tentang Perubahan atas PMK Nomor 194/PMK.05/2014
tentang Pelaksanaan Anggaran dalam rangka Penyelesaian Pekerjaan yang Tidak
Terselesaikan sampai dengan Akhir Tahun Anggaran;

c. PMK Nomor 217/PMK.05/2020 tentang Pelaksanaan Anggaran dalam rangka
Penyelesaian Pekerjaan pada Masa Pandemi Corona Virus Disease 2019 yang Tidak
Terselesaikan sampai dengan Akhir Tahun Anggaran 2020 dan Akan Dilanjutkan pada
Tahun Anggaran 2021;

d. undang-undang nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia.

1. Maksud dan Tujuan......




1.  Maksud dan Tujuan

a. Maksud

Terwujudnya sebuah platform sistem informasi terintegrasi yang bersifat modular
diharapkan dapat menjadi jawaban atas kebutuhan sistem informasi yang selalu
berkembang di DJA baik karena adanya tuntutan organisasi, perubahan bisnis proses,
maupun karena adanya inovasi. Melalui integrasi seluruh sistem aplikasi dan sistem
informasi yang digunakan oleh DJA maupun mitra DJA diharapkan nantinya hanya akan
ada satu sistem aplikasi di DJA, yaitu: Satu DJA.

b.  Tujuan

Sistem Aplikasi Terpadu Direktorat Jenderal Anggaran (SatuDJA) yang berhasil
diimplementasikan digunakan sebagai nomor tujuan Notifikasi dan Otentikasi oleh sistem
dan sebagai masukan untuk pengembangan penyederhanaan layanan revisi berbasis
digital pada Kanwil DJPb memasuki era digitalisasi.

2. Ruang Lingkup

Ruang Lingkup Laporan Ini Adalah Hal-Hal Yang Berkaitan Dengan Laporan Hasil
Penggunaan Aplikasi SatuDJA Online Polres Tanjungpinang, Meliput :

BAB I : PENDAHULUAN

BAB II : PELAKSANAAN
BABIII  : HASIL YANG DICAPAIL
BABIV  : ANALISA & EVALUASI
BAB V : HAMBATAN

BAB VI  : PENUTUP

II. PELAKSANAAN

Adapun pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Aplikasi SatuDJA tahun 2022 Bagren Polres
Tanjungpinang dilaksanakan sebagai berikut :

- Hari / Tanggal : Senin / 31 Januari 2022
- Pukul : 10.00 Wib s/d Selesai
-  Tempat : Ruang Bagren Poles Tanjungpinang.

III. HASIL YANG DICAPAI

Adapun hasil yang yang telah dicapai tentang pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Aplikasi
SatuDJA tanggal 31 Januari tahun 2022 Bagren Polres menghasilkan data berupa :

a. Akuntabilitas......



IV.

3

Akuntabilitas, Efisiensi, dan Efektivitasnya dapat diukur;

Memberikan edukasi dan informasi kepada pengguna aplikasi;
Memberikan sosialisasi kepada satker melalui bimbingan secara berkala;
Waktu kerja yang efektif dan efisien.

a0 oo

ANALISA DAN EVALUASI

Secara keseluruhan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Aplikasi SatuDJA yang dilaksanakan
tanggal 31 Januari tahun 2022 ini berjalan lancar dan telah sesuai dengan Prosedur serta
ketentuan yang sudah ada serta menjadi bahan penetapan kebijakan bagi pimpinan dalam
rangka peningkatan pendayagunaan sumber daya manusia.

HAMBATAN

Selama pelaksanakan Analisa dan Evaluasi Aplikasi SatuDJA yang dilaksanakan tanggal
31 Januari tahun 2022 terdapat dalam keadaan aman, lancar dan tidak ada hambatan-
hambatan yang berarti.

PENUTUP

Demikian laporan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Aplikasi SatuDJA yang dilaksanakan
tanggal 31 Januari tahun 2022 ini dibuat sebagai bahan masukan bagi Pimpinan guna
menentukan kebijakan selanjutnya.

Tanjungpinang, 31 Januari 2022
PS. PAUR SUBBAG PROGRAR

E. SYAFRIANSYAH
AIPDA NRP 83031337
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LAPORAN ANALISA & EVALUASI
13 KOMPONEN SDM BUDAYA UNGGUL
POLRES TANJUNG PINANG
SEMESTER 2 TAHUN 2021

Tanjungpinang;Januari 2022



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN RIAU

RESOR TANJUNGPINANG
Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang
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LAPORAN ANALISA & EVALUASI

13 KOMPONEN SDM BUDAYA UNGGUL POLRES TANJUNG PINANG

- SEMESTER 2 TAHUN 2021

PENDAHULUAN

1.

d.

Umum

Asistensi implementasi 13 komponen penilaian perkap nomor 99 tahun 2020
tentang system manajemen dan standar keberhasilan pembinaan SDM Polri
yang berkeunggulan dan bertujuan untuk menyiapkan dan memberikan
pelayanan professional dan terintegrasi.

sebagai upaya pemenuhan hak - hak bagi pegawai Negeri pada Polri dibidang
perawatan, psikologi, pengendalian personel dan pembinaan karir yang dapat
diberikan sesuai ketentuan yang berlaku dilingkungan Pori serta menyiapkan
pimpinan pada semua level dengan proses dan kegiatan memeprsiapkan
Pegawai Negeri pada Polri untuk menduduki jabatan pada semua jenjang karier
yang tepat sesuai dengan kompetensi dilingkungan Polri;

13 aspek komponen penilaian kinerja Personel Polri dikelola oleh SDM Polri yang
berbasis IT, 13 aspek tersebut antara lain penilaian kinerja anggota dan PNS
Polri pada SMK, penelitian pencatatan anggota dan PNS Polri, Kesehatan,
jasmani, rohani, psikologi, akademik, data pribadi, Pendidikan, kecakapan
Bahasa, jenjang kepangkatan, jenjang jabatan dan tanda jasa yang dimiliki;

Oleh karena itu, karena implementasi 13 komponen tersebut berbasis online
yang harus diisi secara individu oleh setiap personel Polres Tanjungpinang
secara periodic (semester), maka Bag SDM melakukan analisa dan evaluasi
terhadap penilaian 13 komponen tersebut.

2. Dasar

a.

undang-undang nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik

Indonesia;

b. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 99 Tahun 2020

tentang Sistem manajemen dan standar keberhasilan pembinaan Sumber Daya
Manusia Kepolisian Negara Republik Indonesia yang berkeunggulan;




IL

3. Maksud dan Tujuan
a. Maksud
Maksud dibuatnya Analisa dan evaluasi penilaian 13 komponen SDM Unggul
adalah sebagai masukan kepada pimpinan terkait penggunaan aplikasi ini dalam
pelaksanaan penilaian kinerja pegawai negeri pada Polresta Tanjungpinang.
b. Tujuan
Tujuan Analisa dan Evaluasi Analisis 13 Komponen SDM Unggul ini adalah
untuk mengetahui sampai dimana personel Polres Tanjungpinang mengetahui dan
memahami cara penilaian kinerja melalui aplikasi 13 komponen tersebut;
4. Ruang Lingkup
Ruang lingkup Analisa dan evaluasi 13 komponen SDM Unggul ini meliputi
rekapitulasi pengisian aplikasi dan penilaian yang telah dilakukan melalui aplikasi
13 komponen tersebut.
4. Sistimatika
BABI  : PENDAHULUAN
BABII : PELAKSANAAN
BAB III : HASIL YANG DICAPAI
BAB IV : ANALISA & EVALUASI
BABV  : KESIMPULAN DAN SARAN
BAB VI : PENUTUP
PELAKSANAAN

Adapun pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Analisis 13 Komponen SDM Unggul

periode semester 2 tahun 2021 dilaksanakan pada :

Hari / Tanggal : Rabu, 12 Januari 2021

Pukul : 10.00 Wib s/d Selesai

Tempat : Ruang Rupatama Poles Tanjungpinang
Peserta : 1. Para kaurmintu

2. Para Kasium
3. masing-masing operator
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IV.

HASIL YANG DICAPAI

Adapun hasil yang yang telah dicapai selama pelaksanaan Analisa dan Evaluasi 13
Komponen SDM Budaya Unggul pada semester 2 tahun 2021 dapat berjalan dengan
tertib dan lancar. Hasil rekapitulasi pengisian aplikasi 13 komponen SDM Budaya Unggul
terlampir.

ANALISA DAN EVALUASI

Secara keseluruhan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi 13 komponen SDM Budaya
Unggul telah berjalan dengan semana mestinya namun masih terdapat beberapa
permasalahan sebagai berikut :

1. SMK On line

d.

b.
G

d.

Penilaian kinerja melalui aplikasi SMK online sudah dilakukan secara maksimal
100 % namun masih terdapat kesalahan dalam penginputan nilai kontrak kerja;
Masih terdapat kesalahan dalam penginputan nilai tambahan

Masih terdapat nilai akhir SMK 0 dikarena belum dilakukan penilaian sudah
disetujui oleh pejabat penilai maupun personel yang dinilai;

Masih terdapat keterlambatan pengisian kontrak kerja.

2. E-Mental

a.

b.
¢

Pengisian nilai psikologi melalui aplikasi E-Mental telah dilakukan pengisian 100
% walaupun dengan selalu menagih ke masing-masing anggota;

Masih ada personel yang belum paham dalam melakukan pengisian E-mental
Masih terdapat personel yang lupa user name dan password sehingga aplikasi
tidak terbuka

d. Masih terdapat kurangnya kepedulian personel terkait penilaian E-Mental bagi
pembinaan karir personel
3. E-Rohani
a. Pengisian nilai rohani pada aplikasi E-Rohani telah dilakukan dan hanya mencapai

a o

95.6% dan yang tidak mengisi berjumiah 21 personel (4.3%)

Masih ada personel yang belum paham menggunakan aplikasi E-Rohani dalam
pengisian nilai rohani

Masih terdapat personel yang belum bisa membuka aplikasi E-Rohani

Masih terdapat kurangnya kepedulian personel terkait pengisian aplikasi E Rohani



V.  KESIMPULAN DAN SARAN

1. Kesimpulan
Selama pelaksanakan Analisa dan Evaluasi 13 Komponen SDM Budaya Unggul yang
dilaksanakan tanggal ......................... masih ditemukan operator yang belum paham
dalam pengisian aplikasi SMK online, E-Mental dan E-Rohani sehingga operator Bag
SDM harus melakukan penerangan secara berulang-ulang.

2. Saran

a. Untuk personel yang ditunjuk sebagai operator agar tidak dimutasi ke fungsi lain
minimal 1 tahun pada saat ditunjuk sebagai operator

b. Untuk pengisian SMK online disaran untuk tidak membebani operator terutama
operator bukan anggota Polri maupun PNS (PHL) sehingga dalam pengisian
kontrak kerja sesuai dengan tupoksi dan jabatan yang diemban.

C. Dalam penilaian SMK agar melibatkan pejabat penilai dan personel yang dinilai
sehingga nilai SMK dapat dipertanggung jawabkan pada saat dilaksanakan
pembinaan karir seperti mutasi, mengikuti Pendidikan, dan kenaikkan pangkat.

VI. PENUTUP

Demikian laporan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi 13 komponen SDM Budaya
Unggul semester 2 tahun 2021 ini dibuat sebagai bahan masukan pimpinan guna
mementukan kebijaksaan selanjutnya.

Tanjungpinang, '*Januari 2022
| a.n. KEPALA KEPOLISIAN RESOR TANJUNGPINANG
| KABAG SDM

' MUKHARO

KOMISARIS POLISI NRP 65060722




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN RIAU
RESOR TANJUNG PINANG

NOTA DINAS
Nomor :B / 8 /I/KEP./2022 /Bag SDM

Dari : Kabag SDM Polres Tanjungpinang.
Kepada : 1. Para Kabag
2. Para Kasat
3. Para Kapolsek
4. Para Kasi
Perihal . Analaisa dan evaluasi penilaian 13 komponen

SDM Budaya Unggul Polres Tanjungpinang

1. Rujukan:
a. Undang - undang nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia;

b. Surat telegram Kapolri No. Pol : Kep / 1542 / X / 2001, tanggal 26 Oktober 2001 tentang
Pendelegasian Wewenang dalam Pembinaan Sumber Daya Manusia;

¢. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia nomor 99 tahun 2020 tentang Sistem, managemen dan
Standar Keberhasilan Pembinaan Sumber Daya Manusia Kepolisian Negara Republik Indonesia yang
berkeunggulan;

2. Sehubungan dengan hal tersebut diatas bersama ini diperintahkan kepada KA untuk menghadirkan
Kaurmintu, dan Kasium beserta operator dalam rangka kegiatan Analisa dan evaluasi penilaian 13
komponen SDM Budaya Unggul yang dilaksanakan pada :

Hari ' RABU

Tanggal : 12 JANUARI 2022

Pukul  :10.00 WIB

Tempat : RUANG RUPATAM POLRES TANJUNGPINANG

3. Demikian untuk menjadi maklum.

Tanjungpinang, 12  Januari 2022
An. KEPALA KEPOLISIAN RESOR TANJUNGPINANG
KABAG SDM

—Hll—

MUKHAROM
KOMISARIS POLISI NRP. 65060722
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LAPORAN KEGIATAN
OPERATOR SIGNAL (SAMSAT DIGITAL NASIONAL) DAN
OPERATOR ADMINISTRASI APLIKASI SIM ONLINE
TAHUN 2022 SAT LANTAS POLRES TANJUNGPINANG

TANJUNGPINANG, | ApuL 2022




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN RIAU
RESOR TANJUNGPINANG

LAPORAN KEGIATAN
OPERATOR SIGNAL (SAMSAT DIGITAL NASIONAL) DAN OPERATOR ADMINISTRASI
APLIKASI SIM ONLINE TAHUN 2022 SAT LANTAS POLRES TANJUNGPINANG

I ENDAHULUAN

=

UMUM

Lalu lintas merupakan fungsi terdepan yang bersentuhan langsung
dengan masyarakat dalam pelaksanaan tugas sehari-hari khususnya di bidang
pelayanan SSB. Selain itu perlu dilakukan penjelasan kepada anggoia lantas
sebagal bahan masukan untuk meningkatkan pelayanan kepada masyarakat
kedepan agar lebih baik dan perlu melakukan pembenahan-pembenahan seperti
melakukan operator signal (SAMSAT SIGNAL NASIONAL) Dan Operator
administrasi aplikasi SIM online tahun 2022 administrasi aplikasi SIM online
tahun 2022 satlantas polres Tanjungpinang.

Dalam bidang pelayanan Satpas Polres Tanjungpinang melaksanakan
aplikasi SIGNAL (Samsat Digital Nasional) dan Operator administrasi aplikasi
SIM online peningkatan mutu pelayanan kepada masyarakat dan mempermudah
petugas untuk meniput data

2 MAKSUD DAN TUJUAN

a Maksud

Maksud dengan adanya pelatihan sosialisasi agar pelugas lebih
memahami tentang penggunaan aplikasi SIGNAL (Samsat Digital
Nasional) dan Operator administrasi aplikasi SIM online

b Tujuan
1 Agar pelugas lebih memahami tentang penggunaan aplikasi SIGNAL

(Samsat Digital Nasional) dan Operator administrasi aphkasi SIM
online




Peningkatan mutu pelayanan kepada masyarakal secara cepat
tepat, dan Transparan dalam pengurusan STNK

3 DASAR

a

Undang-undang No 2 Tahun 2002 tentangKepohsian Megara Republik
Indonesia

b Undang — Undang No 22 Tahun 2009 tentang Lalu Lintas dan Angkutan
Jalan

c Undang — undang No. 25 Thun 2009 tentang Pelayanan Publik

d Peraturan Kapoln No 10 Tahun 2012 tanggal 10 Februari 2012 tentang
Surat lzin Mengemud,

= Peraturan Kapoln No. 5 Tahun 2012 tanggal 10 Februan 2012 tentang
Registrasi dan Identifikasi Kendaraan Bermotor

f Rencana Kegiatan Satlantas Polresta Tanjungpinang Tahun 2022

PELAKSANAAN

1 Konsep Kegiatan

Melaksanakan penggunaan aplikasi SIGNAL (Samsat Digital Nasional) dan
Operator administrasi aplikasi SIM cnline

2 Tempat Pelaksanaan Keqiatan

Pelaksanaan kegiatan di Satpas dan Samsat

Sat Lantas Polresta Tanjungpinang = 13 Pers Satlantas PolresTanjungpinang

4 Administrasi

Peralatan dan perlengkapan, menggunakan sarana yang tersedia

HASIL YANG DICAPAI

Dengan dlaksanakan kegiatan aplikasi SIGNAL (Samsat Digital Nasional ) Dan

Operator administrasi aplikasi SIM online di Sat Lantas Polresta Tanjungpinang operator

dapat mengerti tentang pengguaan aplikasi Hasil dan anev diacapai dalam penggunaan



aphkas! sangat mempermudah masyarakat dalam membyar pajak dimana saja dan
waktu kapan saja Sedangkan aplikas administrasi SIM sangat mempermudah petugas
salpas dalam mengimput data

% PENUTUP
Demikian Laporan hasil aplkasi SIGNAL (Samsat Digital Nasional ) Dan

Operator administrasi aplikasi SIM online di Sat Lantas Polresta Tanjungpinang ini

dibuat sebagai laporan kepada pimpinan untuk menentukan kebijaksanaan lebih lanjut

PAARA HARI S.S LK
POLISI NRP 87091418




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN RIAU
RESOR TANJUNGPINANG

LAPORAN NOTULEN

RAPAT OPERATOR SIGNAL (SAMSAT DIGITAL NASIONAL) DAN OPERATOR

RUJUKAN

Dalam rangka melakukan analisa dan evaluasi tindak lanjut terhadap survey
kepuasan masyarakat di pelayanan Satpas Sat Lantas Polres Tanjungpinnag

PELAKSANAAN
1 Waktu dan Tempat
a Waktu
Han Senin
Tanggal 11 Apnl 2022
Pukul 10.00 Wib/selesai
b Tempat

Ruang TMC Sat Lantas Polres Tanjungpinang

2 Pimpinan dan peserta rapat
a Pimpinan Rapat
Kasat Lantas Polres Tanjungpinang | MADE PUTRA HARI S S 1K
b Peserta Rapat

Kaurmintu Satlantas
Para Kanit Satlantas
Para Operator Aplikasi

)} KBO Satlantas
)
)

BN =

_ 3. Susunan

Susunan acara




il

o Pembukaan

b Sambutan dan Kasat Lantas Polres Tanjungpinang AKP | MADE
PUTRA HARIS S| K

1) Untuk menindak lanjuti Operator Signal (Samsat Digital
Nasional) dan Operator Administrasi Aplikasi SIM online tahun
2022

2) Komentar masyakarat dalam menggunakan aplikasi signal

(samsat digital nasional) sangat mempermudah masyakarat
dalam membayar pajak kapan pun dan dimana pun

3) Terkait administrasi sim online yang digunakan oleh petugas
salpas sangat memudahkan petugas karena aplikasi ini sagat
membantu dalam pengimputan data

4) pada saat penggunaan aphkas: SIGNAL sampai saat belum
ditemukan kendala .

5) Kendala dalam aplikasi administrasi SIM online sering tenadi
kesulitan dalam penarikan NIK KTP

PENUTUP

Demikianlah hasil notulen rapat analisa dan evaluasi Rapat operator SIGNAL
(SAMSAT DIGITAL NASIONAL) dan Operator Administrasi aplikasi SIM
Onlineragun 2022 Satpas Sat Lantas Polres Tanjungpinang dibuat untuk menjadi
pedoman dalam pelaksanaan tugas

| MADE RAHARI SSIK
AJUN KOMISARTS POLISI NRF 87081418

<




KEPOLISIAN NEGARA REPU

DAERAH KEPULAUAN RIAU
RESOR TANJUNGPINANG
_JiAhmad Yani No 01 Tanjngpinang 29124

™
wx

AT
)

SURAT PERINTAH

Nomor  Sprin/ W/ IV/HUKG 6 /2022

Perimbangan bahwa unluk kepentngan dinas Kepolisian, dipandang perlu mengeluarkan sural
perintah
Dasar 1 Undang-Undang Nomor : 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik

Indonesia ( Lembaran Negara Republik indenesia Tahun 2002, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4168)

2 Undang- undang Nomor 25 Tahun 2009 entang Pelayanan Publik
3 Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 8 tanun
2011 tentang Manajemen Operasi Kepolisian;
4 Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 52 Tahun 2010 tentang
organisas: dan tata kerja kepolisian Republik Indonesia,
5 Rencana Kerja Poiresta Tanjungpinang Tahun 2022
6 Renggiat Satiantas Polresta Tanjung Tahun 2022
DIPERINTAHKAN
Kepada NAMA-NAMA, PANGKAT, NRP DAN JABATAN SESUAI YANG TERCATUM
DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH
Untuk N Disamping melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya sehari-han ditunjuk
sebagai operator adminstrasi SIM onine dan Operator aplikasi signal
Tanungpinang Tahun 2022,
2 Surat perintah beriaku sejak tanggal dikeluarkan
3 melaporkan hasil kegiatan kepada Kapolresta Tanjungpinang Up Kasat
Lantas
4 melaksanakan perintah i dengan saksama dan penuh rasa langung jawab
Selesa

Tembusan

1 Kabagops Polres Tanjungpinang
2. Kabagren Polres Tanjungpinang

Dikeluarkan di Tanjungpinang
pada tanggal ~ < April 2022
an KEPALA P\EPOlelnl‘ REBOR TANJUNGPINANG

3 Kasiprapam Polres Tanjungpinang




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN RIAU

I Anmad Yani No 01 Tanjngpinang 29124

RESOR TANJUNGPINANG

Lampiran surat perintah Kapelres Tanjungpinang

Nomor_
Tangaal

Sprin/ W

-

AV HUK 6 6/ 2020
Apil 2022

DAFTAR OPERATOR ADMINSTRAS! SIM ONLINE DAN OPERATOR APLIKASI SIGNAL

TANJUNGPINANG TAHUN 2022

pada tanggal

NO NAMA PANGKAT | NRP JABATAN KET
1 2 3 4 5
1 | | MADE PUTRA HARI S, SIK AKP / 87091418 KASAT LANTAS
2 | TURHADI IPTU / 64060616 KBO LANTAS
3 NINING VIDY ASTUTY, STrK IPTU / 95051233 KANIT REGIDENT
4 | ERWANTONI IPTU / 71040352 KANIT TURJAWALI
5 KARIA JAYA SEMBIRING AIPTU /77070730 PS KANIT KAMSEL o
6 | ARMAN NOFRI LUBIS BRIPKA | 87110712 PS KANIT GAKUM
7 | RENDI ARIZA REVI BRIGADIR / 83070317 BAMAT SBST
§ | DERIBAYU SANTOSO BRIGADIR /92120368 BENMA
¢ | ANDREAS BRIPKA | 85041446 BAUR SATPAS
10 | AGUS RIYANTO BRIPKA / 83081152 BAMIN SATPAS
11 | SAID MUHAMMAD KHATAMI BRIPDA / 98050342 BAMIN SATPAS
| 12 | kA RACHMAD SETADI BRIPTU/96040366  BAMINREGIDEN |
13| VARIAN VERNANDO BRIPTU / 94030945 BAMIN REGIDEN [
Dikeluaikan di

Tanjungpinang
/\ & April 2022

RAHARISSI1K
g POLISINRP 87001418




NOTA DINAS

Nomor B/ND/ 22 /1IV /2022 / Lantas

Kepada Yth. Para Kanit Sat Lantas Polres Tanjungpinang
1 3 N ~ -
{ Darl Kasat Lantas Polres Tanjungpinang

i Penhal

|

| =

i i Rujukan
|

Dipa Polres Tanjungpinang Tahun Anggaran 2022
Rendisgar Sat Lantas Polres Tanjungpinang 2022
Renja Sat Lantas Polres Tanjungpinang Tahun 2022

O T o

Dalam rangka meningkatkan Pelayanan Kepada masyarakat dibidang Laju Lintas
khususnya dibidang SBST, bersama ini disampaikan kepada para Kanit Sat Lantas agar
dapat memerintahkan Masing 2 (dua) personil dan Baur berserta operator SIGNAL dan
cerator aplikasi SIM online untuk dapat hadir pada

|
T 2
|

a Han/Tanggal Senin, 11 April 2022

b Wakitu Pukul 10 00 Wib s/d selesai

c Tempat Ruang TMC Sat Lantas

d Acara Rapat Operator Signal dan administrasi aplikast SIM online

3 Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasama diucapkan tenma kasih
Tanjungpingng, qur! 2022
KASAT LANTAS HOLRES TANJUNGPINANG

Tembusan | MADE PUJ
| Kapolres Tanjungpinang AJUN KOMISARLK

2 Kas! Keu Polres Tanjungpinang




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA Lampiran surat penintah Kapolres Tanungpmnang

DAERAH KEPULAUAN RIAU Nomor Span/  JIWV/HUK 6 6/ 2022
RESOR TANJUNGPINANG Tanggal R Apr \ 2022

__Ji Ahmad Yani No 01 Tanjngpinang 20124

_ DAFTAR TIM ETIKA PELAYANAN PUBLIK SATLANTAS POLRES TANJUNGPINANG T A, 2022

NO NAMA PANGKAT | NRP JABATAN KET
1 2 3 4 5
1 | | MADE PUTRA HARI S. S K AKP / 87091418 KASAT LANTAS
2 | TURHADI IPTU / 64060616 KBO LANTAS ]
3 | NINING VIDY ASTUTY, S TrK IPTU / 95051283 KANIT REGIDENT
4 | ERWANTONI IPTU / 71040352 KANIT TURJAWALI
5 KARIA JAYA SEMBIRING AIPTU 1 77070730 PS KANIT KAMSEL
6 | ARMAN NOFRILUBIS BRIPKA 87110712 PS KANIT GAKUM
7 | RENDI ARIZA REVI BRIGADIR / 89070317 BAMAT SBST
8 | DERIBAYU SANTOSO BRIGADIR / 92120368 BENMA
9 | ANDREAS BRIPKA / 85041446 BAUR SATPAS
10 | AGUS RIYANTO BRIPKA / 83081152 BAMIN SATPAS
11| SAID MUHAMMAD KHATAMI | BRIPDA/ 98050342 BAMIN SATPAS
12| EKA RACHMAD SETIADI | \ BRIPTU / 96040366 BAMINREGDEN |
131 VARIAN VERNANDO ‘ BRIPTU/ 94030945 gauin REGIDEN

Dikeluarkan di Tanungpinang

pada tanggal m Apnl 2022
A SOR TANJUNGPINANG
LANTAS
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DOKUMENTASI ANEV OPERATOR APLIKASI

SIGNAL DAN OPERATOR APLIKASI ADMINISTRASI SIM ONLINE TAHUN
2022







APLIKASI SIGNAL ( SAMSAT DIGITAL NASIONAL)
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KEPQOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN RIAU

RESORT TANJUNGPINANG

LAPORAN KEGIATAN
OPERATOR SIGNAL (SAMSAT DIGITAL NASIONAL) DAN
OPERATOR ADMINISTRASI APLIKASI SIM ONLINE
TAHUN 2022 SAT LANTAS POLRES TANJUNGPINANG

TANJUNGPINANG, Il APHIL 2022




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN RIAU
RESCOR TANJUNGPINANG
LAPORAN KEGIATAN
OPERATOR SIGNAL (SAMSAT DIGITAL NASIONAL) DAN OPERATOR ADMINISTRASI
APLIKASI SIM ONLINE TAHUN 2022 SAT LANTAS POLRES TANJUNGPINANG

; PENDAHULUAN

1 UMum

Lalu lintas merupakan fungsi terdepan yang bersentuhan lanasung
dengan masyarakat dalam pelaksanaan tugas sehari-hari khususnya di bidang
pelayanan SSB. Selain itu perlu dilakukan penjelasan kepada anggota lantas
sebagal bahan masukan untuk meningkatkan pelayanan kepada masyarakat
kedepan agar lebih baik dan perlu melakukan pembenahan-pembenahan seperl
melakukan operator signal (SAMSAT SIGNAL NASIONAL) Dan Operator
administrasi aplikasi SIM oniine tahun 2022 administrasi aplikasi SIM online
tahun 2022 satlantas polres Tanjungpinang.

Dalam bidang pelayanan Satpas Polres Tanjungpinang melaksanakan
aplikasi SIGNAL (Samsat Digital Nasional) dan Operator administrasi aplikasi
SIM online peningkatan mutu pelayanan kepada masyarakat dan mempermudah
petugas untuk meniput data

2 MAKSUD DAN TUJUAN

a Maksud

Maksud dengan adanya pelatihan sosialisasi agar pelugas lebih
memahami tentang penggunaan aplikasi SIGNAL (Samsat Digial
Nasional) dan Operator administrast aplikas) SIM online

b Tujuan

1 Agar petugas lebih memahami tentang penggunaan aplikasi SIGNAL
(Samsat Digital Nasional) dan Operator administrasi aplikasi SIM
online




HI

Peningkatan mutu pelayanan kepada masyarakal secara cepal
tepat. dan Transparan dalam pengurusan STNK

DASAR
3 Undang-undang No 2 Tahun 2002 tentangKepolisian MNegara Republik
Indonesia
b Undang — Undang No 22 Tahun 2009 tentang Lalu Lintas dan Angkutan
Jalan
c Undang — undang No. 25 Thun 2009 tentang Pelayanan Publik
d Peraturan Kapoln No 10 Tahun 2012 tanggal 10 Februari 2012 tentang
Surat 1zin Mengemudi,
€ Peraturan Kapoin No. 5 Tahun 2012 tanggal 10 Februan 2012 tentang
Registrasi dan Identifikasi Kendaraan Bermotor
f Rencana Kegiatan Satlantas Polresta Tanjungpinang Tahun 2022
PELAKSANAAN
1 Konsep Kegiatan
Melaksanakan penggunaan aplikasi SIGNAL (Samsat Digital Nasional) dan
Operator administrasi aplikasi SIM online
2 Tempat Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan di Satpas dan Samsat
3 PelibatanAnggeta
Sat Lantas Polresta Tanjungpinang = 13 Pers Satlantas PolresTanjungpinang
4 Administrasi

Peralatan dan perlengkapan, menggunakan sarana yang tersedia

HASIL YANG DICAPAI

Dengan dilaksanakan kegiatan aplikasi SIGNAL (Samsat Digital Nasional ) Dan

Operator administrast aplikast SIM online di Sat Lantas Polresta Tanjungpinang operator

dapat mengerl tentang pengguaan aplikasi Hasil dan anev diacapai dalam penggunaan



aplikasi sangat mempermudah masyarakat dalam membyar pajak dimana saja dan
waktu kapan saja Sedangkan aplikas) admimistrasi SIM sangat mempermudah petugas

satpas dalam mengimput data

PENUTUP
Demikian Laporan hasil aplkasi SIGNAL (Samsat Digital Nasional ) Dan
Operator administrasi aplkasi SIM online di Sat Lantas Polresta Tanjungpinang ini

dibuat sebagai laporan kepada pimpinan untuk menentukan kebijaksanaan lebih lanjut




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN RIAU
RESOR TANJUNGPINANG

LAPORAN NOTULEN

RAPAT OPERATOR SIGNAL (SAMSAT DIGITAL NASIONAL) DAN OPERATOR
ADMINISTRASI APLIKASI SIM ONLII\!E TAH&_J_N 20.22

RUJUKAN

Dalam rangka melakukan analisa dan evaluasi tindak lanjut terhadap survey
kepuasan masyarakat di pelayanan Satpas Sat Lantas Polres Tanjungpinnag

I FPELAKSANAAN
1 Waktu dan Tempat
a Waktu
Han Senin
Tanggal 11 April 2022
Pukul 10.00 Wib/selesai
b Tempat

Ruang TMC Sat Lantas Polres Tanjungpinang

[\ %]

Pimpinan dan peserta rapat
a Pimpinan Rapat

Kasat Lantas Polres Tanjungpinang | MADE PUTRA HARI S.S 1K

2,2 1

b Peserta Rapat
1) KBO Satlantas
2)  Kaurmintu Satlantas
3) Para Kanit Satlantas

4) Para Operatar Aplikasi

3. Susunan

) ousunan acara



PENUTUP

Pembukaan

Sambutan dan Kasat Lantas Polres Tanjungpinang AKP | MADE
PUTRA HARI S ST K

1)

4)

5)

Untuk menindak lanjutt Operator Signal (Samsat Digital

Nasional) dan Operator Administrasi Aplikasi SIM online tahun
2022

Komentar masyakarat dalam menggunakan aplikasi signal
(samsat diaital nasional) sangat mempermudah masyakarat
dalam membayar pajak kapan pun dan dimana pun

Terkait administrasi sim online yang digunakan oleh petugas
satpas sangat memudahkan petugas karena aplikasi ini sagat
membantu dalam pengimputan data

pada saat penggunaan aplikasi SIGNAL sampai saat belum
ditemukan kendala

Kendala dalam aplikasi administrasi SIM online senng tenadi
kesulitan dalam penarikan NIK KTP

Demikianlah hasil notulen rapat analisa dan evaluasi Rapat operator SIGNAL
(SAMSAT DIGITAL NASIONAL) dan Operator Administrasi aplikasi SIM
Onlineragun 2022 Satpas Sat Lantas Polres Tanjungpinang dibuat untuk menjadi
pedoman dalam pelaksanaan tugas

. {| April 2022
AN LALU LINTAS

K

(YTRA HARI S.S | K
AJUN KOMISARTS POLISI NRP 87091418




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN RIAU
RESOR TANJUNGPINANG

Ahmad Yani No 01 Tanjngpinang 29124

Pertimbangan

Dasar

Kepada

Untuk

kg

Ex
B,

SURAT PERINTAH

Nomor  Sprn/ W /IV/HUKEG /2022

bahwa uniuk kepentngan dinas Kepolisian, dipandang perlu mengeluarkan sural

perintah

1 Undang-Undang Nomor © 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republix
Indonesia ( Lembaran Negara Republik indonesia Tahun 2002, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4168)

2 Undang- undang Nomior 25 Tahun 2009 tentang Felayanan Publik

3 Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik indonesia Nomor S tahun
2011 tentang Manajemen Operasi Kepolisian

R Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 52 Tahun 2010 tentang
organisas) dan tata kerja kepoiisian Republik Indonesia

5 Rencana Kerja Polresta Tanjungpinang Tahun 2022,

6 Renggiat Satlantas Polresta Tanjung Tahun 2022

DIPERINTAHKAN

NAMA-NAMA, PANGKAT, NRP DAN JABATAN SESUAI YANG TERCATUM
DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH

1,

Tembusan

1 Kabagops Polres Tanjungpinang
2. Kabagren Folres Tanjungpinang

Disamping melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya sehar-har ditunjuk
sebagai operator adminstrasi SIM online dan Operator aplikast signal
Tanjungpinang Tahun 2022,

Surat perintah berfaku sejak tanggal dikeluarkan

melaporkan hasil kegiatan kepada Kapolresta Tanjungpinang Up Kasat
Lantas

melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa tangung jawab

Dikeluarkan di Tanjungpinang
pada tanggal A~ S April 2022
a1 KEPALA KEPOLISIAN REBOR TANJUNGPINANG

A HARI S S 1K
WJU‘N KOMISAIIS POLISTNRP 87091418

3_Kasipropam Polres Tanjungpinang




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA Lampiran surat perintah Kapolres Tanjungpinang
DAERAH KEPULAUAN RIAU Nomor Sprn/ W f AV HUK 6 & 2021
RESOR TANJUNGPINANG Tangaal 8- Apil 2022
_Jl Ahmad Yani No 01 Tanjngpinang 29124

DAFTAR OPERATOR ADMINSTRAS! SIM ONLINE DAN OPERATOR APLIKASI SIGNAL

- TANJUNGPINANG TAHUN 2022 B
NO NAMA PANGKAT | NRP JABATAN KET
1 2 3 4 3
1 | MADE PUTRA HARI S, S.1K AKP / 87091418 KASAT LANTAS
2 TURHAD! IPTU / 64060616 KBO LANTAS
3 NINING VIDY ASTUTY, STrK IPTU /95051283 KANIT REGIDENT
R ERWANTONI IPTU i 71040352 KANIT TURJAWALI
5 | KARIA JAYA SEMBIRING AIPTU/ 77070730 PS KANIT KAMSEL .
6 ARMAN NOFRILUBIS BRIPKA / 87110712 PS KANIT GAKUM
7 | REND! ARIZA REVI BRIGADIR / 89070317 BAMAT SBST
8 | DERIBAYU SANTOSO BRIGADIR /92120368 BENMA
a | ANDREAS BRIPKA / 85041446 BAUR SATPAS
10 | AGUS RIYANTO BRIPKA / 83081152 BAMIN SATPAS
11| SAID MUHAMMAD KHATAMI BRIPDA / 98050342 BAMIN SATPAS
12 | Eka RACHMAD_SETIADI o BRIPTU / 96040366 BAMIN REGIDEN E
13| VARIAN VERNANDO BRIPTU / 94030945 BAMIN REGIDEN
Dikeluaikan di Tanjungpinang
pada tanggal G Apni 2022
an KERALA KEPOUIS ESOR TANJUNGPINANG

LANTAS




NOTA DINAS
Nomor B/ND/ 22 /IV /2022 ! Lantas

Kepada Yth. Para Kanit Sat Lantas Polres Tanjungpinang
| Darl Kasat Lantas Folres Tanjungpinang

Penhal Rapat Operator SIGNAL {Sams | Nasional) dan Oy
| administrasi  aplikasi SIM onlin hun 2022
i

1 Rujukan

a  Dipa Polres Tanjungpinang Tahun Anggaran 2022
b Rendisgar Sat Lantas Polres Tanjungpinang 2022
c Renja Sat Lantas Polres Tanjungpinang Tahun 2022

2 Dalam rangka meningkatkan Pelayanan Kepada masyarakat dibidang Lalu Lintas
khususnya dibidang SBST, bersama ini disampaikan kepada para Kanit Sat Lantas agar
dapat memenntahkan Masing 2 (dua) personil dan Baur berserta operator SIGNAL dan
cperator aphkasi SIM online untuk dapat hadir pada

a Han/Tanggal Senin, 11 Apnl 2022

b Waktu Pukul 10 00 Wib s/d selesai

¢ Tempat Ruang TMC Sat Lantas

d Acara Rapal Operator Signal dan administrasi aplikasi SIM online

3. Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasama diucapkan terima kasih

Tanjungpingng. r'}.“«pni 2022
KASAT LANTAS HOLRES TANJUNGPINANG

~:

lembusan I MADE Pt ARIS.S LK
| Kapolres Tanjungpinang AJUN KOMISARIGAFOLISI NRP 87091418

2 Kasi Keu Polres Tanjungpinang




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA Lampiran surat penntah Kagolres Tanungpnana
DAERAH KEPULALUAN RIAU Nomor Sprin / Tl NV /HUK 6 R 2023
RESOR TANJUNGPINANG Tanggal ~ ® 2022

Ji Ahmad Yani No 01 Tanjngpinang 29124

DAFTAR TIM ETIKA PELAYANAN PUBLIK SATLANTAS POLRES TANJUNGPINANG T.A. 2028

NO. NAMA PANGKAT / NRP JABATAN KET
1 2 3 4 5
| | ! MADE PUTRA HARI S SIK AKP | 87091418 KASAT LANTAS
2| TURHADI | IPTU/64060616 KBO LANTAS
3| NINING VIDY ASTUTY. S TrK IPTU /95051283 KANIT REGIDENT
4 | ERWANTONI IPTU / 71040352 KANIT TURJAWALI
5 | KARIA JAYA SEMBIRING AIPTU 1 77070730 PS KANIT KAMSEL
6 | ARMAN NOFRI LUBIS BRIPKA /87110712 | PS KANIT GAKUM
7 | RENDI ARIZA REVI BRIGADIR / 89070317 BAMAT SBST
8 | DERIBAYU SANTOSO BRIGADIR / 92120368 BENMA
9 | ANDREAS BRIPKA / 85041445 BAUR SATPAS
10 | AGUS RIYANTO BRIPKA / 83081152 BAMIN SATPAS
11| SAID MUHAMMAD KHATAMI | BRIPDA/9B050342 | BAMIN SATPAS
12 | EKARACHMAD SETIADI | BRIPTU/96040366 |  BAMIN REGIDEN
13| VARIAN VERNANDO | BRIPTU/ 94030945 | BAMIN REGIDEN

Dikeluarkan di Tanungpinang
pada tanggal ) A ﬁnrtlﬁ:g}?_?
: ESCR TANJUNGPINANG

|1\ | iNpAEBORA HARI S5 1K
o AU KORISARIS POLISTNRP 87001478
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DOKUMENTASI ANEV OPERATOR APLIKASI

SIGNAL DAN OPERATOR APLIKASI ADMINISTRASI SIM ONLINE TAHUN
2022
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LAPORAN ANALISA & EVALUASI APLIKASI SIMAK BMN,
APLIKASI PERSEDIAAN DAN SIMAN POLRES KOTA TANJUNGPINANG
BULAN JUNI TAHUN 2022

Tanjungpinang, 02 Juni 2022



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN RIAU
RESOR KOTA TANJUNGPINANG
Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang

LAPORAN ANALISA & EVALUASI APLIKASI SIMAK BMN,
APLIKASI PERSEDIAAN DAN SIMAN POLRES KOTA TANJUNGPINANG
BULAN JUNI TAHUN 2022

I. PENDAHULUAN
1. Umum

Barang milik negara adalah semua barang yang dibeli atau diperoleh atas
beban anggaran pendapatan dan belanja negara atau berasal dari perolehan
lainnya yang sah. Merupakan asset negara yang harus dikelola dengan baik.

Penatausahaan bmn merupakan rangkaian Kkegiatan yang meliputi
pembukuan, inventarisasi dan pelaporan bmn.

Sasaran penatausahaan bmn meliputi semua barang yang dibeli atau yang
diperoleh atas beban apbn dan semua barang yang berasal dari perolehan
lainnya yang sah

Tujuan penatausahaan bmn untuk mewujudkan tertib administrasi dan
mendukung tertib pengelolaan bmn guna mencapai good governance.

Aplikasi SIMAK BMN adalah (Sistem Informasi Manajemen dan Akuntansi
Barang Milik Negara) yang digunakan untuk mencatat dan mengorganisir barang
milik negara, mulai dari pembelian, transfer masuk-keluar antar instansi, sampai
penghapusan dan pemusnahan barang milik negara
Berbagai Modul pada Aplikasi SIMAK meliputi :

1. Saldo awal BMN;
2. Perolehan BMN meliputi (Pembelian, Trasfer masuk, hibah dan Rampasan);
3. Penghapusan BMN meliputi (penghapusan,Trasfer keluar dan Hibah);

Aplikasi Persediaan adalah Sistem aplikasi yang diperuntukan bagi Unit
Akuntansi Kuasa Pengguna Anggaran, dengan tujuan memberikan kemudahan
pengelolaan Stok barang persediaan untuk keperluan operasional kantor.
Berbagai Modul pada Aplikasi Persediaan meliputi :

1. Persediaan Masuk meliputi (Saldo awal, pembelian, transfer masuk, hibah
masuk, rampasan);

2. Persediaan Keluar meliputi (pemakaian, Trasfer keluar,hibah keluar);




Aplikasi SIMAN adalah (Sistem Informasi Manajemen Aset Negara)

merupakan aplikasi serbaguna pengelolaan Barang Milik Negara (BMN) mulai dari
perencanaan, pengelolaan, penatausahaan, pemeliharaan dan penghapusannya

Berbagai Modul pada Aplikasi SIMAN meliputi :

1. Master aset

2. Perencanaan

3. Inventarisasi 5TH-an

4. Revaluasi BMN

5. Wasdal

6. Pemutakhiran Data

2. Dasar

1. Undang-undang nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik
Indonesia.

2. Undang-Undang No. 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

3. Undang-Undang No. 1 tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang Standar
akuntansipemerintahan,;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 tentang Pengelolaan Barang
Milik Negara/Daerah,

6. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 29/PMK.06/2010 tentang Penggolongan
dan Kodefikasi Barang Milik Negara;

7. Peraturan  Menteri Keuangan Nomor  181/PMK.06/2016 tentang
Penatausahaan Barang Milik Negara;

8. Keputusan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Nomor M.HH-02.KU.05.01

Tahun 2017 tentang Kebijakan Akuntansi Berbasis Akrual Kementerian
Hukum dan Hak Asasi Manusia.

3. Maksud dan Tujuan Aplikasi SIMAK BMN, Aplikasi Persediaan, dan Apllikasi
SIMAN

a.

Maksud

Aplikasi yang digunakan untuk mencatat dan mengorganisir barang milik

negara, mulai dari pembelian, transfer masuk-keluar antar instansi, sampai

p

enghapusan dan pemusnahan barang milik Negara; serta memberikan

kemudahan pengelolaan Stok barang persediaan untuk keperluan operasional
kantor

b.

Tujuan

Tujuan aplikasi ini untuk memudahkan pencatatan dan penginventarisasian

Aset Barang Milik Negara pada lingkup Satker.

4. Ruang Lingkup

Ruang Lingkup Laporan Ini Adalah Hal-Hal Yang Berkaitan Dengan

Laporan Hasil Penggunaan Aplikasi SIMAK BMN, Aplikasi Persediaan, dan
Aplikasi SIMAN Meliput :



BAB| : PENDAHULUAN

BAB Il : PELAKSANAAN

BAB Il : HASIL YANG DICAPAI
BAB IV : ANALISA & EVALUASI
BABV : HAMBATAN

BAB VI : PENUTUP

PELAKSANAAN

Adapun pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Aplikasi SIMAK BMN, Aplikasi
Persediaan, dan Aplikasi SIMAN Bulan Juni Tahun 2022 Polresta Tanjungpinang
dilaksanakan sebagai berikut :

- Hari/ Tanggal :Kamis /02 Juni 2022
- Pukul : 09.00 Wib s/d Selesai

- Tempat : Ruang Bag Log Polresta Tanjungpinang.

HASIL YANG DICAPAI

Adapun hasil yang yang telah dicapai tentang pelaksanaan Analisa dan Evaluasi
Aplikasi SIMAK BMN, Aplikasi Persediaan, dan Aplikasi SIMAN tanggal 02 Juni
Tahun 2022 Polresta Tanjungpinang menghasilkan data berupa :

a. Kemudahan dalam penggunaan aplikasi;

b. Mengetahui tata cara penggunaan aplikasi;
c. Waktu kerja yang efektif dan efisien.

ANALISA DAN EVALUASI

Secara keseluruhan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Aplikasi SIMAK BMN,
Aplikasi Persediaan, dan Aplikasi SIMAN yang dilaksanakan tanggal 02 Juni Tahun
2022 ini berjalan lancar dan telah sesuai dengan Prosedur serta ketentuan yang
sudah ada serta menjadi bahan penetapan kebijakan bagi pimpinan dalam rangka
peningkatan pendayagunaan sumber daya manusia.

HAMBATAN

Selama pelaksanakan Analisa dan Evaluasi Aplikasi SIMAK BMN, Aplikasi
Persediaan, dan Aplikasi SIMAN yang dilaksanakan tanggal 02 Juni Tahun 2022
terdapat dalam keadaan aman, lancar dan tidak ada hambatan-hambatan yang
berarti.




VI.

PENUTUP

Demikian laporan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Aplikasi SIMAK BMN,
Aplikasi Persediaan, dan Aplikasi SIMAN yang dilaksanakan tanggal 02 Juni Tahun
2022 ini dibuat sebagai bahan masukan bagi Pimpinan guna menentukan kebijakan
selanjutnya.

Tanjungpinang, Z Juni 2022

BRIPDA NRP 98010117




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KEPULAUAN RIAU
RESOR KOTA TANJUNGPINANG

NOTA DINAS
Nomor: B/ND- 2¢ /N NL.OG/8.1/ 2022

Kepada : Anggota Bag Log Polresta Tanjungpinang
Dari : Ps. Kabag Log Polresta Tanjungpinang

Perihal : Undangan anev Aplikasi SIMAK BMN,
Aplikasi Persediaan dan Aplikasi SIMAN

Rujukan:

a. Undang-undang No.2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik
Indonesia;

b. Surat keputusan Kapolresta Tanjungpinang Nomor: Kep/7/1/2022 tanggal 10
Januari 2022 tentang Operator SIMAK BMN Polresta Tanjungpinang.

Sehubungan dengan rujukan tersebut diatas, Bersama ini dimohon kepada
anggota Bag Log Polresta Tanjungpinang untuk dapat hadir dalam rangka Anev
aplikasi SIMAK BMN Aplikasi Persediaan dan Aplikasi SIMAN yang akan
dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Kamis/2 Juni 2022

Waktu : Pukul 09.00 WIB

Tempat : Ruangan Bag Log Polresta Tanjungpinang

Demikian untuk menjadi maklum.

Tanjungpinang, 30 Mei 2022

Ps. KABAG LOG

GPMBLUK SURATMAN
AKP NRP 66080188




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN RIAU
RESOR KOTA TANJUNG PINANG

SURAT PERINTAH

Nomor : Sprin /

\93 1L /VIKEP/2022

Pertimbangan : bahwa dalam rangka Anev Aplikasi SIMAK BMN, Aplikasi Persediaan dan Aplikasi SIMAN , maka
dipandang perlu mengeluarkan surat perintah ini.

Dasar

: 1. Undang — undang nomor 2  tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia;

2. Rencana Kerja Bag Log Polresta Tanjung Pinang TA. 2022.

DIPERINTAHKAN

Kepada
Untuk 1

- NAMA, PANGKAT SERTA JABATAN YANG TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI

disamping tugas dan tanggung jawabnya sehari-hari ditunjuk sebagai peserta Anev Apilikasi

SIMAK BMN Aplikasi Persediaan dan Aplikasi SIMAN Bag Log Polresta Tanjungpinang.

2. melaksanakan koordinasi dengan panitia pelaksana;

3. melaksanakan perintah ini dengan seksama dan penuh rasa tanggung jawab dan melaporkan
hasil pelaksanaan tugas kepada Kapolresta Tanjung Pinang;

4. surat perintah ini berlaku sejak tanggal dikeluarkan.

Selesai.

Tembusan :
Kabag Log Polresta Tanjungpinang

Tanjungpinang
n Mei 2022

I\RESOR KOTA TANJUNGPINANG
e AMAKA

V)

EREY




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN RIAU
RESOR KOTA TANJUNGPINANG

LAMPIRAN SPRINT KAPOLRESTA TANJUNGPINANG
NOMOR : SPRIN /19 8% V/ KEP/2022
TANGGAL : 3 JUNI 2022

DAFTAR NAMA PESERTA ANEV SIMAK BMN, APLIKAS| PERSEDIAAN DAN APLIKASI SIMAN

NO NAMA PANGKAT JABATAN KETERANGAN
1 2 3 4 L7
1 |GEMBLUK SURATMAN AKP PS.KABAGLOG KETUA
2 |ARYANTONO AKP KASUBBAGFASKON BAG LOG WAKA
3 |RAMADHAN EKA SAPUTRA BRIPDA OPERATOR SIMAK OPERATOR SIMAK
4 |SILUSMAN IPDA PAURSUBBAGBEKPAL BAG LOG PESERTA
5 |[ROMMI AGUSTIAN M BRIPKA PS. KAURMINTU LOG PESERTA
6 |ILHAM WAHYUDI MULIA BRIGADIR BAMIN LOGISTIK PESERTA
7 |RISTUTI PENGDATK | 1B BANUM LOG PESERTA
8 |MUHAMMAD GUNTUR ZULFAN BRIPTU BAMIN LOGISTIK PESERTA
9 |DAVID KURNIAWAN AIPDA BAMIN | SPKT PESERTA |
\
\
Dik o lERA er Tanjung_pinang
, - 3 Mei 2022
afa: ESOR KOTA TANJUNGPINANG
AKA

) KEPALA (8] "~
\ ‘ﬁ'm” FANERIA r\)R

: S SARPOLISI NRP 76101099
T




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN RIAU
RESOR KOTA TANJUNGPINANG

DAFTAR NAMA PESERTA YANG HADIR PADA
ANEV_SIMAK BMN, APLIKASI PERSEDIAAN DAN APLIKASI SIMAN

NO NAMA PANGKAT JABATAN 17D
1 2 3 4 5
1 |GEMBLUK SURATMAN AKP PS.KABAGLOG v/ N
2 |ARYANTONO AKP KASUBBAGFASKON BAG LOG /ﬁg“
3 |RAMADHAN EKA SAPUTRA BRIPDA OPERATOR SIMAK (

-
4 [SILUSMAN IPDA PAURSUBBAGBEKPAL BAG LOG C%‘

4

5 |ROMMI AGUSTIAN M BRIPKA PS. KAURMINTU LOG

6 |[ILHAM WAHYUDI MULIA BRIGADIR BAMIN LOGISTIK V7
7_|RISTUTI PENGDA TK | IIB BANUM LOG d

8 |MUHAMMAD GUNTUR ZULFAN BRIPTU BAMIN LOGISTIK ﬁ","

9 |DAVID KURNIAWAN AIPDA BAMIN | SPKT ,-J—")'—'

Tanjungpjpang, & Juni 2022




DOKUMENTASI ANEV APLIKASI SIMAK ONLINE, APLIKASI PERSEDIAAN

DAN APLIKASI SIMAN
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DOKUMENTASI ANALISA DAN EVALUASI
APLIKAS| SIMAK BMN, APLIKAS| PERSEDIAAN, DAN APLIKASI SIMAN

Tabel Referonst  Tranaks BMN  Tronsatsi KDP  Noemalsasi  Bubw/Defter  Peayundsn/Amertnan  Laperan  Utdey  Kebear

SIMAK o E i s S Yy

Unit Akuntansi Kuasa Pengguna Barang

060

B
Referenss  Transaiss Mligrasi  Laporen  Unility  Ketuar

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
POLRES TANJUNGPINANG
T.A. 2021

060.01.3200.640981.000.KD
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN RIAU
RESOR TANJUNGPINANG
Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 29124

LAPORAN ANALISA EVALUASI SIRENA BAG REN
POLRES TANJUNGPINANG BULAN JANUARI TAHUN 2022

Tanjungpinang, Il Januari 2022




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN RIAU
RESOR TANJUNGPINANG
Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang

LAPORAN ANALISA & EVALUASI SIRENA
BAG REN POLRES TANJUNGPINANG TA. 2022

L. PENDAHULUAN
1. Umum

Kepolisian Negara Republik Indonesia selanjutnya disingkat Polri adalah alat negara yang
berperan dalam memelihara keamanan dan ketertiban masyarakat, menegakkan hukum, serta
memberikan perlindungan, pengayoman, dan pelayanan kepada masyarakat dalam rangka
terpeliharanya keamanan dalam negeri.

Sirena adalah Sistem Informasi Perencanaan Umum dan Anggaran Polri. Didalam aplikasi
tersebut terdiri dari E- Planing, E- Budget dan E-Monev.

2. Dasar

a. undang-undang nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia;

b. Peraturan Presiden Nomor 52 Tahun 2010 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja
Kepolisian Negara Republik Indonesia;

¢. Surat Kepala Kepolisian Daerah Kepulauan Riau Nomor : B/853/Ren.2.3./ tanggal 27 Maret
2020 tentang Peningkatan dan Optimalisasi aplikasi Sirena;

d. Daftar isian Pelaksanaan anggaran (DIPA) Tahun Anggaran 2022 Polres Tanjungpinang,
tanggal 17 November 2021.

1.  Maksud dan Tujuan

|

| a. Maksud

| Sebagai pedoman bagi Polri untuk mengukur anggaran dalam jangka waktu 5 tahun
kedepan;
b.  Tujuan

Agar bisa mengetahui setiap tahun anggaran yang terserap di jajaran Polri dalam jangka
waktu 5 tahun.;

2. Ruang Lingkup.....




II.

IIIL.

V.

2.  Ruang Lingkup

Ruang Lingkup Laporan Ini Adalah Hal-Hal Yang Berkaitan Dengan Laporan Hasil
Penggunaan aplikasi Sirena Polres Tanjungpinang, Meliput :

BAB I : PENDAHULUAN
BABII  : PELAKSANAAN

BAB III  : HASIL YANG DICAPAI
BABIV  : ANALISA & EVALUASI
BAB V : HAMBATAN

BAB VI  : PENUTUP

PELAKSANAAN

Adapun pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Sirena tahun 2022 Bag Ren Polres Tanjungpinang
dilaksanakan sebagai berikut :

- Hari / Tanggal . Selasa / 11 Januari 2022
- Pukul : 09.00 Wib s/d Selesai
- Tempat : Ruang Bagren Poles Tanjungpinang.

HASIL YANG DICAPAI

Adapun hasil yang yang telah dicapai selama pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Sirena tanggal
11 Januari tahun 2022 Bag Ren Polres menghasilkan data berupa :

a. Bisa mengetahui setiap anggaran yang terserap dalam jangka waktu 5 tahun;

ANALISA DAN EVALUASI

Secara keseluruhan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi aplikasi Sirena yang dilaksanakan
tanggal 11 Januari tahun 2022 ini berjalan lancar dan telah sesuai dengan Prosedur serta
ketentuan yang sudah ada serta menjadi bahan penetapan kebijakan bagi pimpinan.

HAMBATAN

Selama pelaksanakan Analisa dan Evaluasi aplikasi Sirena yang dilaksanakan tanggal 11
Januari tahun 2022 terdapat dalam keadaan aman, lancar dan tidak ada hambatan-hambatan yang
berarti.




VI.

PENUTUP

Demikian laporan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi aplikasi Sirena yang dilaksanakan tanggal
11 Januari tahun 2022 ini dibuat sebagai

bahan masukan bagi Pimpinan guna menentukan
kebijakan selanjutnya.

‘;::;T'-“"rju «goinang, 11 Januari 2022
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN RiAU
RESOR TANJUNGPINANG

DAFTAR HADIR APLIKASI SIRENA

NO | NAMA . PANGKAT JABATAN
(R R T R T i
, | AFDALSH KOMPOL /  KABAG REN POLRES TPI
1 o . _ beo3oter
" ROHMADI | AKP /67020318 | KASUBBAG STRAJEMEN |
3 i ]
" AFIP ROHMAD T T AKP 7 KASUBBAG PROGRAR |
g | 67070285 P
"RENNY GUSNELY ~  PENGATURTK  PS. PAUR MINTU
: i / |
o 1980113020021
s 4+ 220027 . — S — —— —— . E—
SUPARMI | PENATAI |  PS KASUBBAGDALGAR
" | 196407121987
! 032003
"ERIKA SYAFRIANSYAH | AIPDA /83010337 | PS PAURSUBBAG
PROGAR
7 | 7.
T YUSJAZULI | BRIPKA / | PS SUBBAGDALGAR |

8 | 81101225




DOKUMENTASI ANALISA DAN EVALUASI APLIKASI SIRENA
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN RIAU
POLRES TANJUNGPINANG

LAPORAN PELAKSANAAN ANALISA DAN EVALUASI
HASIL PELAKSANAAN PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI
PADA PELAYANAN SKCK POLRES TANJUNGPINANG

Tanjungpinang, 29 April 2022




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH KEPULAUAN RIAU
POLRES TANJUNGPINANG

LAPORAN PELAKSANAAN ANALISA DAN EVALUASI
HASIL PELAKSANAAN PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI
PADA PELAYANAN SKCK POLRES TANJUNGPINANG

PENDAHULUAN

1.

Umum

Menuju Polri yang prediktif, responsibilitas dan transparansi berkeadilan atau
selanjutnya disebut PRESISI merupakan tagline yang dikemukakan oleh Kapolri
pada saat pelaksanaan Commander Wish tahun 2022. Hal ini merupakan program
prioritas yang akan dijadikan blue print pelaksanaan tugas Polri ke depan.

Salah satu kegiatan nyata sebagai langkah awal menuju outcome tersebut
adalah pencanganan pembangunan Zona Integritas melalui pembangunan area-
area yang menjadi indikator penting untuk meningkatkan kualitas pelayanan.

Pada tahun 2022, Polresta Tanjungpinang ditunjuk sebagai objek yang menjadi
Satker di lingkungan Polda Kepri untuk membangun zona integritas menuju WBK
dan WBBM untuk itu diperlukan komitmen bersama oleh seluruh anggota Polresta
Tanjungpinang serta disaksikan oleh stakeholder terkait sebagai tanda telah
dimulainya pencanganan pembangunan Z| di lingkungan Polres Tanjungpinang.

Salah satu indikator penting dalam pelaksanaan pembangunan zona integritas
adalah terciptanya pelayanan publik yang efisien dan tepat sasaran melalui
penggunaan aplikasi yang berbasis IT maka efisiensi dan pencapaian hasil
pelayanan publik di lingkungan Polresta Tanjungpinang lebih maksimal dan
optimal. Tercapainya hasil pelayanan public yang optimal menjadi sebuah
parameter terhadap kepuasan pelayanan di lingkungan Polresta Tanjungpinang
sehingga dipangdang perlu untuk melakukan tindak lanjut dari pencapaian
pelaksanaan pelayanan yang telah di lakukan

Maksud dan Tujuan.

a. Maksud

melaporkan hasil evaluasi penerapan pelayanan berbasis IT di lingkungan
Polresta Tanjungpinang dan tindak lanjut dari hasil evaluasi tersebut.

b. Tujuan
1) Meningkatkan pelayanan kepada masyarakat khususnya terhadap
pemohon SKCK yang membutuhkan pelayanan di Polresta
Tanjungpinang;

/_2) Mengoptimalkan .....




2) Mengoptimalkan pengawasan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
pada Pelayanan SKCK Polresta Tanjungpinang.

3. Dasar

a. Undang-Undang Nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik
Indonesia;

b. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 2 Tahun
2018 tentang Pembentukan Peraturan Kepolisian di lingkungan Kepolisian
Negara Republik Indonesia;

c. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 17 tahun 2017 tentang pedoman
penilaian kinerja unit penyelenggara pelayanan publik;

d. Surat Perintah Kepala Kepolisian Daerah Kepulauan Riau
Nomor : Sprin/237/II/REN.2.3./2022 tanggal 7 Februari 2022 tentang
penunjukan Personel Polres Tanjungpinang sebagai Tim Pokja
Pembangunan Zona Integritas (ZI) menuju Wilayah Bebas dari Korupsi
(WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM) di lingkungan
Polres Tanjungpinang.

e. Surat Perintah Kepala Kepolisian Resor Tanjungpinang
Nomor : Sprin/444/I/REN.2.3./2022 tanggal 17 Februari 2022 tentang
susunan Personel Polres Tanjungpinang sebagai Tim Pokja Pembangunan
Zona Integritas (ZI) menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan Wilayah
Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM) di lingkungan Polres Tanjungpinang.

4. Ruang Lingkup
Adapun ruang lingkup laporan ini adalah terbatas pada laporan analisa dan

evaluasi penerapan pelayanan berbasis IT pada Pelayanan SKCK di lingkungan
Polres Tanjungpinang dan tindak lanjut dari hasil evaluasi tersebut.

TUGAS YANG DILAKSANAKAN

8. Kegiatan dilaksanakan pada :
a. Waktu : Hari Jumat tanggal 29 April 2022
b. Tempat : Ruang rapat Kasat Intelkam Polres Tanjungpinang

HASIL ANALISA DAN EVALUASI PENERAPAN PELAYAN BERBASIS IT BESERTA
TINDAK LANJUT

/_Table .....




NO NAMA APLIKASI

HASIL ANALISA DAN
EVALUASI

TINDAK LANJUT

1 2

3

4

1 | SKCK ONLINE

Terdapat kendala dalam
penerapan pelayanannya
seperti tidak terkoneksi
alat rekam fingerprint dan
camera.

Melaporkan kendala
ke tingkat atas dalam
hal ini Dit Intelkam
Polda Kepri serta
melakukan
komunikasi dengan
vendor SKCK Online.

2 SKM Online

Tidak terdapat
kendala dalam
penerapan pelayanannya

Konsistensi
melakukan update
data personel

3 Media Sosial

Tidak terdapat
kendala dalam
penerapan pelayanannya

Konsistensi
melakukan update
data personel

KESIMPULAN

6.

Kesimpulan

Penerapan Pelayanan SKCK Polresta Tanjungpinang yang berbasis IT
terdapat beberapa kendala dalam aplikasi SKCK Online namun hal tersebut
dapat teratasi dengan menggunakan penginoutan SKCK secara manual
sedangkan untuk aplikasi lainnya dan media sosial tidak terdapat kendala dalam
pelaksanaan pelayanan, sebagai tindak lanjut dari hal ini diharapkan agar update
terhadap input data yang dilakukan secara berkala dan konsisten.

Penutup
Demikian laporan hasil tindak lanjut saran dan rekomendasi anev pelayanan
sebagai

berbasis IT di lingkungan Polresta Tanjungpinang bentuk

pertanggungjawaban dan laporan kepada pimpinan.

AJUN KOMI%RiS POLISI NRP. 66100382




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN RIAU
RESOR TANJUNGPINANG

NOTA DINAS
Nomor: B/ND - (7/IVIYAN.2.3./2022

Kepada : Yth. Kasat Reskrim Polres Tanjungpinang
Dari . Kasat Intelkam Polres Tanjungpinang
Perihal : Undangan Rapat Anev Tindak Lanjut Pemanfaatan

Teknologi Informasi pada Pelayanan SKCK

1. Berdasarkan Surat Perintah Kepala Kepolisian  Resor Tanjungpinang
Nomor : Sprin/444/II/REN.2.3./2022 tanggal 17 Februari 2022 tentang susunan
Personel Polres Tanjungpinang sebagai Tim Pokja Pembangunan Zona Integritas
(Z1) menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan
Melayani (WBBM) di lingkungan Polres Tanjungpinang.

2. Sehubungan dengan rujukan diatas bersama ini kami mengundang saudara untuk

hadir pada :

Hari / tanggal : Jumat /29 April 2022

Waktu : 14.00 s/d Selesai

Tempat : Ruang Kasat Intelkam Polres Tanjungpinang

Acara : Rapat anev tindak lanjut pemanfaatan teknologi informasi

3. Demikian untuk menjadi periksa.

Tanjgngpinang, 27 April 2022
KEHALA SATUAN INTELKAM

Tembusan : EUDARTOZE‘P

AJUN KOM@ARls POLISI NRP. 66100382

Kabagren Polres Tanjungpinang




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN RIAU
RESOR TANJUNGPINANG

SURAT PERINTAH
Nomor : Sprin/ 2.7 /IV/YAN.2.3./2022

Pertimbangan . Bahwa untuk kepentingan dinas Kepolisian maka dipandang perlu mengeluarkan
surat perintah tugas ini.

Dasar . 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2002 tentang
Kepolisian Negara Republik Indonesia;

2. Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik;
3. Program Kerja Polres Tanjungpinang TA 2022.
DIPERINTAHKAN
Kepada : BINTARA DAN PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG NAMA DAN
PANGKATNYA TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI

Untuk . 1. disamping melaksanakan tugas dan jabatan sehari-hari, ditunjuk
melaksanakan kegiatan anev tindak lanjut pemanfaatan teknologi informasi
pada Pelayanan SKCK Polres Tanjungpinang;

2. pelaksanaan pada hari Jumat tanggal 29 April 2022 pukul 14.00 s/d selesai
di Ruang Kasat Intelkam Polres Tanjungpinang;

3. melaksanakan perintah ini dengan seksama dan penuh rasa tanggug jawab
serta melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kapolres up. Kasat
Intelkam Polres Tanjungpinang.

Selesai.
dikeluarkan di . Tanjungpinang
97 April 2022
N, AKEPOLISIAN RESOR TANJUNGPINANG
/{'{0\1_ EPALA SATUAN INTELKAM
L1t \
)
Q,«,]&E‘?F'... =Y .
V] :
Tembusan : R ‘E“QUDARTO SIFj

N\ O‘MUNK%[SARIS POLISI NRP. 66100382
1. Kapolres Tanjungpinang —

2. Kabagren Polres Tanjungpinang
3. Kasi Propam Polres Tanjungpinang.




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

LAMPIRAN SPRIN KAPOLRES TANJUNGPINANG

DAERAH KEPULAUAN RIAU NOMOR :SPRIN/ 97 /IV/YAN.2.3.2022
RESOR TANJUNGPINANG TANGGAL __ : 97  APRIL 2022
DAFTAR PERSONIL YANG MELAKSANAKAN KEGIATAN
ANEV TINDAK LANJUR PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI PADA PELAYANAN SKCK
NO NAMA PANGKAT JABATAN KET
1 | AANG SETIAWAN IPDA KBO PESERTA
PS. KAUR
2 | SAID ZAKARIA ISMU AIPDA MINTU SDA
PS. KAUR
3 | ZULKARNAIN AIPTU YANMIN SDA
4 | RAHMAT SUCITO IPDA KANIT | SDA
5 | EDRIZAL HENDRA AIPTU PS. KANIT Il SDA
6 | NANANG FIRMANTO IPDA KANIT 11l SDA
7 | M. EFFENDI IPDA KANIT IV SDA
PETUGAS
8 | DANANG TRISULO BRIPKA SKCK SDA
9 | MARIA FRANSISKA BRIPTU PEST}LJCGKAS SDA
PENGDA PETUGAS
10 | SRIDARTI TK | SKCK SDA
PENGDA PETUGAS
11 | NOVA RAMADHAN i | SKCK SDA
dikeluarkan di . Tanjungpinang
: - | 2022

Tembusan :

1. Kapolres Tanjungpinang
2. Kabagren Polres Tanjungpinang
3. Kasi Propam Polres Tanjungpinang

FPPQLISIAN RESOR TANJUNGPINANG
HWEA SATUAN INTELKAM
\




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN RIAU
RESOR TANJUNGPINANG

DAFTAR HADIR
DALAM RANGKA ANEV TINDAK LANJUT PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI
PADA PELAYANAN SKCK POLRES TANJUNGPINANG

PADA BULAN APRIL 2022
NO NAMA PANGKAT JABATAN hed
1 | SUDARTO, S.IP AKP KASAT INTELKAM

2 | AANG SETIAWAN IPDA KBO j(;[ é -

3 | SAID ZAKARIA. I. T, S.Kom BRIPKA PS. KAURMINTU

5 | ZULKARNAIN IPDA PS. KAUR YANMIN

Ruli
(4

6 | RAHMAT SUCITO IPDA KANIT | / %é{

T
7 | EDRIZAL HENDRA AIPTU PS. KANIT Il %

A VI /
8 | NANANG FIRMANTO IPDA KANIT Ill W
9 | MOCH. EFFENDI IPDA KANIT IV W‘

1N

10 | DANANG TRISULO BRIPKA BA YANMAS

11 | KASMIRIZAL BRIPKA PEMBANTU BENMA

" P a—
12 | 1IN SRI UTAMI BRIGADIR | PETUGAS SKCK
13 | MARIA FRANSISKA BRIPTU PETUGAS SKCK u&) _

14 | NOVA RAMADHAN PENGDA | BANUM SKCK @V_
{




15

SRIDARTI

PENGDA |

BANUM SKCK ” %I \\./

\

| sUDARTO, S.IP

AJUN KOWARIS POLISI NRP. 66100382




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN RIAU
RESOR TANJUNGPINANG

DOKUMENTASI
RAPAT ANEV TINDAK LANJUT PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI
PADA PELAYANAN SKCK POLRES TANJUNGPINANG
PADA HARI JUMAT TANGGAL 29 APRIL 2022




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN RIAU
RESOR TANJUNGPINANG
Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang 29124

LAPORAN ANALISA & EVALUASI| APLIKASI SMART KEMENKEU
BAGREN POLRES TANJUNGPINANG BULAN JANUARI TAHUN 2022

Tanjungpinang, 10 Januari 2022




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN RIAU
RESOR TANJUNGPINANG
Jalan Ahmad Yani Tanjungpinang

LAPORAN ANALISA & EVALUASI APLIKASI SMART KEMENKEU
BAGREN POLRES TANJUNGPINANG TA. 2022

L. PENDAHULUAN

1. Umum

Pelaporan rencana kerja dan anggaran (RKA) menjadi tanggung jawab pokok
kementerian negara/lembaga (K/L) pemerintah untuk mencerminkan kinerjanya dalam
jangka waktu tertentu. Tidak hanya itu, pelaporan ini juga menitik beratkan pada
pencapaian output dan outcome dari realisasi anggaran yang digunakan oleh K/L1.
Sehingga dari data laporan tersebut didapatkan pencapaian kinerja K/L yang bersangkutan.
Pertanggungjawaban atas pelaporan kinerja penganggaran ini menjadi suatu hal yang
penting mengingat anggaran belanja untuk kementerian negara/lembaga tergolong cukup
besar.

2. Dasar

a. PMK No. 249/PMK.02/2011 tentang Pengukuran dan Evaluasi Kinerja atas Pelaksanaan
Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian Negara/ Lembaga; dirubah menjadi;

b. PMK No. 214/PMK.02/2017 tentang Pengukuran dan Evaluasi Kinerja Anggaran atas
Pelaksanaan Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian Negara/ Lembaga’

¢. undang-undang nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia.

1. Maksud dan Tujuan

a. Maksud

Penerapan SMART dimulai pada tahun 2011 sebagaimana dikeluarkannya PMK
Nomor 249/PMK.02/2011. Secara teknis, pengisian data dilakukan oleh satuan kerja.
Terdapat 3 layer pengisian data, yakni (1) layer satker yang diperuntukkan untuk user di
tingkat satuan kerja; (2) layer eselon I untuk user di tingkat eselon I atau penanggung
jawab program; dan (3) layer K/L untuk user di tingkat kementerian negara/lembagal2.

2.  Adapun......



II.

IIL

Adapun data yang dimasukkan pada laman SMART meliputi target realisasi bulan berjalan,
realisasi volume bulan berjalan, persentase progress bulan berjalan, dan penjelasan
singkat yang dapat diisi dengan keterangan tambahan, kendala, serta tindakan dalam
upaya merealisasikan output. Dengan begitu akan didapatkan data seputar aspek
implementasi yang mana memudahkan pemerintah dalam mengawasi kinerja satker
dibawah kementerian negara/lembaga terkait.

b.  Tujuan

Dalam penerapan SMART yakni kesiapan dan kesadaran satker. Hal ini dicerminkan
dari tingkat partisipasi satker dalam pengisian laporan setiap bulannya yang masih
rendah. Padahal partisipasi satker sangat penting mengingat satker adalah unit pelaksana
program dan kegiatan yang mana lebih mengetahui implementasi di lapangan. Jika satker
tidak mengisi laporan bulanan secara rutin maka akan sangat berpengaruh terhadap
penilaian kinerjanya dan berujung pada tidak validnya data evaluasi kinerja. Terlebih data
yang tidak valid tersebut berimbas pada pembentukan kebijakan yang akan diambii
kemudian hari. Berikut data satker yang memiliki nilai partisipasi tertinggi dan terendah
pada tahun anggaran 2021.

Ruang Lingkup

Ruang Lingkup Laporan Ini Adalah Hal-Hal Yang Berkaitan Dengan Laporan Hasil
Penggunaan Aplikasi Smart Kemenkeu Online Polres Tanjungpinang, Meliput :

BAB I : PENDAHULUAN
BABII  : PELAKSANAAN
BABIII  : HASIL YANG DICAPAI
BABIV  : ANALISA & EVALUASI
BAB V : HAMBATAN

BAB VI  : PENUTUP

PELAKSANAAN

Adapun pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Aplikasi Smart Kemenkeu tahun 2022
Bagren Polres Tanjungpinang dilaksanakan sebagai berikut :

- Hari/ Tanggal : Senin / 10 Januari 2022
- Pukul : 10.00 Wib s/d Selesai
-  Tempat : Ruang Bagren Poles Tanjungpinang.

HASIL YANG DICAPAI

Adapun hasil yang yang telah dicapai tentang pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Aplikasi
Smart Kemenkeu tanggal 10 Januari tahun 2022 Bagren Polres menghasilkan data berupa :



Iv.

a. Meningkatkan......
3
a. Meningkatkan efektifitas pelaksanaan kegiatan dan efisiensi anggaran;
b. Sebagai “early warning” progress kinerja berkala pada tahun anggaran berjalan;
c. Hasil monev sebagai feedback dalam proses penyusunan program dan anggaran berikutnya,
antara lain new inisiatif, exit strategy, review baseline, reward and punishment;
d. Bahan pertimbangan Kemenkeu dan Bappenas untuk penetapan/kebijakan alokasi
anggaran, dan penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian/Lembaga (RKA-K/L);
e. Waktu kerja yang efektif dan efisien.

ANALISA DAN EVALUASI

Secara keseluruhan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Aplikasi Smart Kemenkeu yang
dilaksanakan tanggal 10 Januari tahun 2022 ini berjalan lancar dan telah sesuai dengan
Prosedur serta ketentuan yang sudah ada serta menjadi bahan penetapan kebijakan bagi
pimpinan dalam rangka peningkatan pendayagunaan sumber daya manusia.

HAMBATAN

Selama pelaksanakan Analisa dan Evaluasi Aplikasi Smart Kemenkeu yang dilaksanakan
tanggal 10 Januari tahun 2022 terdapat dalam keadaan aman, lancar dan tidak ada hambatan-
hambatan yang berarti.

PENUTUP

Demikian laporan pelaksanaan Analisa dan Evaluasi Aplikasi Smart Kemenkeu yang
dilaksanakan tanggal 10 Januari tahun 2022 ini dibuat sebagai bahan masukan bagi Pimpinan
guna menentukan kebijakan selanjutnya.

Tanjungpinang, 10 Januari 2022
PS. PAUR SUBBAG PROGRAR

E. SYAFRIANSYAH
AIPDA NRP 83010337




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH KEPULAUAN RIAU

RESOR TANJUNGPINANG

DAFTAR HADIR APLIKASI SMART KEMENKEU

; NO NAMA PANGKAT JABATAN B KET
L1 2 3 4 s
|, | AFDALSH. KOMPOL / | KABAG REN POLRES TP 2
| 66030181 B B —
; ROHMADI AKP 167020318 | KASUBBAG STRAJEMEN ,
| 3
{ ‘
f_ AFIP ROHMAD AKP | KASUBBAG PROGRAR |
' . 67070285
| 7 /M/\\)
‘I RENNY GUSNELY PENGATUR TK PS. PAURMINTU |/ .
I
| 5 1980113020021 5‘/6“’/
[ 22002
’ SUPARMI PENATAI /| | PS.KASUBBAG DALGAR
, . 196407121987 dﬁ’
i 032003
ERIKA SYAFRIANSYAH AIPDA /83010337 | PS. PAUR SUBBAG )
PROGAR ( W -
7 7.
YUSJAZULI BRIPKA | PS. SUBBAG DALGAR
. 81101225




DOKUMENTASI ANALISA DAN EVALUASI APLIKASI SMART KEMENKEU







